


การสงเคราะห์และฟื้นฟู

ปี 2483 – 2545

การส่งเสริมและพัฒนา

ปี 2545 - ปัจจุบัน

ก่อตั้ง

กรมประชาสงเคราะห์

2483 2495

เกิดแผนก

สงเคราะห์คนพิการ

2534

ประกาศ พ.ร.บ 

ฟื้นฟูคนพิการ

2537

เริ่มจดทะเบียน

คนพิการครั้งแรก

ความเป็นมางานด้านคนพิการ

1
2

2556

แก้ไข พ.ร.บ.

ฉบับที่ 2 

• ยกระดับ สนง. เป็น กรม 

เพ่ิมอ านาจหน้าที่

• สิ่งอ านวยความสะดวก

• เพ่ิมบทบาทองค์กร

คนพิการ

• ศูนย์บริการคนพิการ

เปลี่ยนชื่อจาก สนง.ส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการแห่งชาติ เป็น 

"กรมส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ”

2558

เปลี่ยนชื่อ สนง. เป็น

“กรม พก”

2551

ไทยเข้าร่วมเป็นภาคี 

CRPD

ไทยเข้าเป็นภาคี

โดยการให้สัตยาบัน 

“อนุสัญญาว่าด้วย

สิทธิคนพิการ” 

Convention on the 

Rights of the 

Persons with 

Disabilities (CRPD)

• พ.ร.บ. การฟื้นฟู

สมรรถภาพคนพิการ 

พ.ศ.2534

• สนง.คณะกรรมการ

ฟื้นฟูมรรถภาพ

คนพิการ (ปี 2534)

• กองทุนฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการ 

(ปี 2536)

“กองสวัสดิการสงเคราะห์”

มีแผนกสงเคราะห์

คนพิการ

และทุพพลภาพ 

เกิดขึ้นมาครั้งแรก

ประเทศไทย

“เริ่มจดทะเบียน”

คนพิการและได้รับสิทธิ

ตามท่ีกฎหมาย

ระบุไว้เป็นครั้งแรก

1 กันยายน 2483

ก่อตั้งกรม

ประชาสงเคราะห์

แบ่งส่วนราชการ

 “สท.”

2545

ประกาศ พ.ร.บ.

ส่งเสริมและพัฒนา

2550

ประกาศใช้ พ.ร.บ. ส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

เปลี่ยนจุดเน้นจากการ

สงเคราะห์ ฟื้นฟู เป็น 

“ส่งเสริมพัฒนา”

• เกิดสนง. สวัสดิภาพ

และพิทักษ์เด็กเยาวชน 

ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ 

และผู้สูงอายุ (สท.)

• เน้นการส่งเสริม

ศักยภาพ คุ้มครอง

พิทักษ์สิทธิ

5 6
8
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• เกิด สนง. ส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการแห่งชาติ

    (ยังไม่เป็นนิติบุคคล)

3
4



วิสัยทัศน์

“เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริม

ให้คนพิการเข้าถึงสิทธิ

สวัสดิการอย่างเท่าเทียมทั่วถึง

และเป็นธรรมอย่างยั่งยืน”



EMPOWERMENT

QUALITY OF LIFE 

UNDERSTANDING

ACCESSIBILITY

LINKAGE

E

Q
U

A
L

EQUAL 
มุ่งมั่นเพื่อคุณภาพชีวิตที่เท่าเทียม 

E

Q

U

A

L

Next Step การขับเคลื่อนงานด้วย “EQUAL”  มุ่งม่ันเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีเท่าเทียม 

EMPOWERMENT “เสริม” ให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

พัฒนาศกัยภาพ เสรมิพลงัมคีวามเขม้แขง็สามารถดแูลตนเองไดอ้ยา่งยั่งยืน

QUALITY OF LIFE  “เติม” ให้ไม่รู้สึกขาด

ส่งเสรมิการเข้าถงึสทิธ ิสวัสดกิารและการคุม้ครองใหม้คีณุภาพชวีติทีด่ ี

UNDERSTANDING “เพิ่ม” ความเข้าใจ

เสริมสร้างความเขา้ใจและเจตคตเิชิงสร้างสรรคต์่อคนพกิารและความพกิาร

ACCESSIBILITY “สร้าง” โอกาสในการเข้าถึง

สร้างสภาพแวดลอ้มและบรกิารสาธารณะทีท่กุคนเขา้ถงึและใช้ประโยชนไ์ด ้

LINKAGE “บูรณาการ” ข้อมูลและการท างาน

บูรณาการดา้นขอ้มลูและภาคเีครอืขา่ยการมสีว่นร่วมพฒันาคณุภาพชวีติ

คนพิการอย่างยั่งยนื



อธิบดี

คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ

นายกรัฐมนตรี    ประธานกรรมการ

รมว.พม. รองประธาน

ปพม. กรรมการ

อธิบดี พก.          กรรมการและเลขานุการ

อัตราก าลัง

บุคลากร จ านวน

ขรก 217

ลปจ. 165

พรก. 498

พ.กองทุน 747

1,627 คน

สนธยา บุณยภูษิต

รองอธิบดี

พิสิฐ พูลพิพัฒน์

รองอธิบดี

ณฐอร อินทร์ดีศรี

ผู้เชี่ยวชาญ

-ว่าง-

ผอ.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

สิชากาณจ์ ศิไพบุณณากาณจ์

เลขานุการกรม

พัชรมณฑ์ ปิติปัญญากุล

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมสิทธิ

และสวัสดิการคนพิการ

อมรศรี รัศมิทัต

ผอ.กองคุ้มครองสวัสดิภาพ

และพัฒนาคนพิการ

วิษฐิดา อุ้ยตยะกุล

ผู้อ านวยการกองกองทุนและส่งเสริม

ความเสมอภาคคนพิการ

นางสาวธัญชนก ศรีอ าพร 

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

• ศูนย์พัฒนาและอาชีพคนพิการ 8 แห่ง

• ศูนย์ส่งเสริมอาชีพึคนพิการ 1 แห่ง

• สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการ 11 แห่ง

• ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 2 แห่ง

เบญจวรรณ เทียนทอง

ผู้อ านวยการกลุ่ม

พัฒนาระบบบริหาร



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

- รองอธิบดี 1 

- รองอธิบดี 2

- ผู้เช่ียวชาญ

กลุ่มตรวจสอบภายใน -

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร -

ส านักงานเลขานุการกรม

กองคุ้มครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ

กองส่งเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ

- ฝ่ายบริหารทั่วไป

- กลุ่มส่งเสริมองค์กรและเครือข่าย

- กลุ่มส่งเสริมศูนย์บริการคนพิการ

- กลุ่มส่งเสริมศักยภาพคนพิการ

- กลุ่มส่งเสริมสิทธิ

- ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ 1 แห่ง

-ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพ

คนพิการ 8 แห่ง

- ฝ่ายบริหารทั่วไป

- กลุ่มมาตรการและกลไก

- กลุ่มคุ้มครองสวัสดิภาพคนพกิาร

- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาคนพิการ

- สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการ 11 แห่ง

- ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 2 แห่ง

- กลุ่มอ านวยการ

- กลุ่มงานเลขานุการนักบริหาร

- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

- กลุ่มพัฒนาบุคลากร

- กลุ่มกฎหมาย

- กลุ่มการคลัง

- กลุ่มงานพัสดุ

- กลุ่มสื่อสารองค์กร

- ฝ่ายบริหารทั่วไป

- กลุ่มส่งเสริมโอกาสและติดตามประเมินผล

- กลุ่มส่งเสริมความเสมอภาคและงานคดี

- กลุ่มบริหารกองทุน

- กลุ่มส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ

- กลุ่มส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

- ฝ่ายบริหารทั่วไป

- กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์

- กลุ่มแผนงานและงบประมาณ

- กลุ่มส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ

- กลุ่มวิจัยและติดตามประเมินผล

- ศูนย์ข้อมูลคนพิการและเทคโนโลยี

   สารสนเทศ

ศูนย์บริการคนพิการ

กรุงเทพ และ 4 สาขา

ศูนย์บริการคนพิการ

ระดับจังหวัด 76 จังหวัด

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 15.09.66

อัตราก าลัง

บุคลากร จ านวน

ขรก 217

ลปจ. 165

พรก. 498

พ.กองทุน 747

1,627 คน



สถิติคนพิการในประเทศไทย

คนพิการทั่วประเทศ

2,240,030 คน

คิดเป็น

3.35%
ของประชากร

ทั่วประเทศ

51.97%

1,164,193 คน

48.03%

1,075,837 คน

ประเภทความพิการ

ความพิการทางการเคลื่อนไหว/ทางรา่งกาย

698 16,016  คน 

แบ่งตามอายุ

60 ปีขึ้นไป 1,296,689  คน

57.89%

42.11%

0 – 59 ปี     943,341 คน

ความพิการทางการเห็น

ความพิการทางการได้ยิน/สื่อความหมาย

ความพิการทางจิตใจ/พฤติกรรม

ความพิการทางสติปัญญา

ความพิการทางการเรียนรู้

ความพิการทางออทิสติก

184,518  คน  

415,892 คน  

1,155,055 คน 

170,635 คน 

149,000 คน  

21,797 คน  

8.24%

18.57%

51.56%

7.62%

6.65%

0.71%

0.97%

พิการมากกว่า 1 ประเภท

5.68%
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  30 กันยายน 2566

22.45%

38.90%

21.17%

4.76 %

12.72%

502,842 คน

871,196 คน

474,191 คน

285,038 คน

106,718 คน

127,117 คน 



ปรับบ้าน

คนพิการและครอบครัว

คนพิการและครอบครัว 

800 ครอบครัว

คนพิการและครอบครัวใน

MSO LOGBOOK
พัฒนาระบบบริการ 

คนพิการทั่วประเทศ

- คนพิการได้อยู่กับครอบครัว คุณภาพชีวิตดี
- สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว
- ลดจ านวนคนพิการเข้าสถานฯ

- คนพิการและครอบครัวมีที่อยู่อาศัย
   ที่เหมาะสมปลอดภัย 
- คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

- ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางของคนพิการ
- อ านวยความสะดวกในการย่ืนขอมีบัตรคนพิการ 

พัฒนาระบบบริการร่วมกับ สธ. มท. พม. ดศ. 
กค. กทม. เมืองพัทยา 

ใบรับรอง
ออนไลน์

บัตรฯ 
คนพิการ

ยื่นค าขอ
รับเบี้ย

เพ่ิมวงเงิน 100,000 บาทต่อครอบครัว

คนพิการ เด็ก

คนพิการ ผู้สูงอายุ

คนพิการ ผู้สูงอายุ เด็ก

ขยายผล

ครอบครัวอุปการะ

พลิกโฉม

One Stop Service

จุดเดียวจบครบถึงเบี้ย

3,000 บาท 
ค่าอุปการะคนพิการ 

สนับสนุน

โครงการส าคัญปี 2567

2,000 บาท
ค่าอุปโภคบริโภค



แนวทางการขับเคลื่อนงานตามประเด็นนโยบายกระทรวง พม. ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

1
ปรับปรุงแก้ไข พ.ร.บ. ส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ให้ทันสมัย

2 3ปรับปรุงการบริหารจัดการของกองทุนฯ
ให้คล่องตัว

เสริมสร้างองค์ความรู้ และติดตามผลของกองทุนฯ  

150,400 คน ทั่วประเทศ

กลไกการบริหารจัดการกองทุน ด้วยอนุบริหารกองทุน/

อนุกรรมการ/คณะท างาน ในส่วนกลางและภูมิภาค

Line OA “Project Support Clinic”

รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทั้ง 4 ภาค ภายในพฤศจิกายน 2566

เผยแพร่ในเว็บไซต์กรม พก. เพื่อรับฟัง

ความคิดเห็นเพิ่มเติมต่อไป

นโยบาย ตามข้อส่ังการ รมว.พม. (นายวราวุธ ศิลปอาชา)

4 เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพและการจ้างงาน
คนพิการ

พัฒนาศักยภาพและทักษะอาชีพคนพิการ 12,000 คน

ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการตามกฎหมายก าหนด

- สถานประกอบการ 65,000 คน

- หน่วยงานของรัฐ 11,000 คน

5
ก าหนดประเด็นด้านการประชาสัมพันธ ์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีต่อ

คนพิการและความพิการ ด้วยการสนับสนุนจากกองทุน พก.  

ส่งเสริมการจ้างงานบนพื้นฐานของการตระหนัก

ในศักยภาพของคนพิการ 

การเปลี่ยนแปลงวิธีคิดที่มีในสังคม
ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

ยกระดับศูนย์บริการคนพิการทั่วไป
ครอบคลุมทุกมิติ (พ้ืนที่ ประเภทความพิการ 
ความต้องการของคนพิการ) จ านวน 241 แห่ง

2

ส่งเสริมองค์กรคนพิการให้ผ่านการรับรองมาตรฐาน

ส่งเสริมศูนย์บริการคนพิการทั่วไปให้ได้มาตรฐาน

เสริมพลังให้เป็นต้นแบบในการจัดบริการ

เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดท าแผน

ผลักดันขับเคลื่อนการปรับปรุงแก้ไข

ด้วยคณะกรรมการกฎหมายของกระทรวง พม. อบรมเชิงปฏิบัติการประเด็นการจัดท าแผน

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

ผลักดันการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้คนพิการ

และทุกคนในสังคมให้เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 



ปรับปรุงแก้ไข พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้ทันสมัย

การขับเคลื่อน พ.ร.บ.

พก.  เริ่มกระบวนการพิจารณาแก้ไข พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการด้านกฎหมายให้ครอบคลุม ครั้งแรกเม่ือวันที่ 9 ส.ค. 64 และครั้งสุดท้าย 6 มิ.ย. 66
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ประเด็นที่ส าคัญที่มีการแกไ้ข พ.ร.บ.

แก้ไขให้กองทุน

เป็นนิติบุคคล

เพิ่มคณะกรรมการ

ออกกฎกระทรวงจัดให้มี

สิ่งอ านวยความสะดวก

ส าหรับคนพิการ

ให้ศูนย์บริการคนพิการ

สามารถเรียกเก็บ

ค่าใช้บริการได้

เพิ่มการคุ้มครอง

สิทธิคนพิการในศาล

เยาวชนและครอบครัว

ขั้นตอนด าเนินการ

4

รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียผ่านเว็บไซต์หน่วยงานหรือ

วิธีอื่นใด เวลา 15 วัน

เปิดเผยข้อมูล สภาพปัญหา 

หลักการส าคัญ และประเด็นที่

รับฟังของกฎหมาย

จัดท ารายงานสรุปผลการรับฟัง

ความคิดเห็น ประกอบการพิจารณา

ร่างกฎหมาย

จัดท าค าชี้แจงตาม Checklist 

ที่ปรับปรุง เสนอคณะรัฐมนตรี

น โ ย บ า ยก า รด า เ นิ น ก า ร โ ด ย

คณะกรรมการกฎหมายกระทรวง
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5



การบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้คล่องตัว

ภาพรวมการจ าแนกแผนงานหรือโครงการตามประเภทความพิการ

 ระหว่างปี พ.ศ. 2562 – 2566 

145.85 

ลบ.

เคล่ือนไหวฯ

102.78 

ลบ.

จิตใจฯ

496.06 

ลบ.

การเห็น

304.80 

ลบ.

การได้ยินฯ

276.33 

ลบ.

สติปัญญา

18.35 

ลบ.

เรียนรู้

348.01 

ลบ.

ออทิสติก

การบริหารจัดการกองทุนฯ 

คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ

พิจารณา

วงเงินเกิน 30 ล้านบาท

คณะอนุบริหารกองทุนฯ

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

คณะอนุกรรมการฯ ประจ าจังหวัด

คณะท างาน

กลั่นกรอง

การกู้ยืมเงินกองทุนฯ

คณะท างาน

พิจารณา

กลั่นกรองโครงการ

คณะท างาน

พิจารณา

กลั่นกรองวาระฯ

กลั่นกรองนโยบาย

กลั่นกรองโครงการ

กลั่นกรองเงินกู้

องค์ประกอบ คณะกรรมการ/

คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน

• หน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง

• องค์กรคนพิการ

• ผู้ทรงคุณวุฒิ

323.1509 400.8791 406.9007
558.66

1,500 
1,200 1,200 

1,200 

1,500 

1,300 1,300 

1,300 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

สนับสนุนโครงการ

สนับสนุเงินกู้

งบบริหารจัดการ

(หน่วย : ล้านบาท)

4,890.93 

ลบ.

ทุกประเภท

74.30%

7.54%

4.63%

4.20%

5.29%

2.21%
1.56%

0.28%



ประเภทองค์กรที่จัดตั้งศูนย์บริการคนพิการทั่วไป จ านวน (ศูนย์)

• องค์กรด้านคนพิการฯ 175

• หน่วยงานภาครัฐ 151

• ราชการส่วนท้องถิ่น 2,108

รวมทั้งส้ิน 2,434

ยกระดับศูนย์บริการคนพิการทั่วไป 

การจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการทั่วไปทั่วประเทศ 

พรบ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556

•มาตรา 20/3 ให้จัดตั้งศูนย์บริการคนพิการ เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

•มาตรา 20/4 ให้ศูนย์บริการคนพิการมีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ศูนย์บริการคนพิการจังหวัด 

ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป 

เพิ่มจ านวนศูนย์บริการคนพิการทั่วไป

ให้ครอบคลุมมิติพื้นที่ ประเภทความพิการ และบริการ 

ยกระดับองค์กรด้านคนพิการ

ให้ได้การรับรองมาตรฐาน

จัดท ามาตรฐานศูนย์บริการคนพิการ/มาตรฐาน

การจัดบริการ/หลักเกณฑ์การจัดบริการรายหัว

แผนการขับเคลื่อน

+

ได้รับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงาน 

ได้รับการสนับสนุนค่าพาหนะเดินทาง/น้ ามันเชื้อเพลิง 

ได้รับการสนับสนุนค่าส ารวจ/จัดเก็บ/จัดท าข้อมูล

ได้รับการสนับสนุนค่าประชุมวางแผน/ติดตาม

ประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นศูนย์บริการคนพิการทั่วไป

ศูนย์บริการฯ มี 2 ประเภท 



การเปลี่ยนแปลงวิธีคิดที่มีในสังคม ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน

ประเด็นการประชาสัมพันธ์

เป็นประเด็นเฉพาะ

เพื่อสร้างเจตคติที่ดี

ต่อคนพิการและความพิการ

ผลักดันการจัดสิ่งอ านวย

ความสะดวกให้คนพิการ

และทุกคนในสังคมให้เข้าถึง

และใช้ประโยชน์ได้

สนับสนุน

ส่งเสริม

ผลักดันอ

อ

1

2
3ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ

บนพื้นฐานของการตระหนัก

ในศักยภาพของคนพิการ



การเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพของคนพิการ

พก.บูรณาการความร่วมมือกับภาคเอกชน จ านวน 11 แห่ง 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) กับยุคสมัย               

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วแบบก้าวกระโดด จาก VUCA world สู่ BANI world 

แนวโน้มอาชีพในปัจจุบันและอนาคตที่มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพิ่มมากขึ้น  

พก. จึงบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อส่งเสริมให้คนพิการเข้าถึงสิทธิ

ด้านอาชีพและการมีงานท า รวมถึงการพัฒนาทักษะดิจิทัล

การเตรียมความพร้อมคนพิการ
สร้างอาชีพทางเลือกส าหรับคนพิการ พัฒนาทักษะด้านอาชีพที่จ าเป็น รวมกลุ่มประกอบอาชีพ 

เพื่อรองรับตลาดแรงงาน

หรือเข้าสู่ระบบการจ้างงาน

โดย พก. เปิดโอกาสให้สามารถ "กู้ยืมเงินทุน" 

เพื่อน าไปเป็นทุนประกอบอาชีพ

เพื่อต่อยอดอาชีพ

ในการสร้างรายได้เพิ่มมากขึ้น 

AI Trainers

Call Agent

Live Chat Agent 

การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ

ด้านอาชีพกับศพอ.

Admin page

Youtuber และVlogger Soft Power 

ทักษะการล้างแอร์ 

ท าอาหารด้วยเมนูท าง่าย ขายคล่อง

ฝึกอบรมด้านงานโรงแรมและเบเกอรี่ 

E-commerce

Startup

Creative

นักขายมือทอง

แผนการขับเคลื่อน

สร้างความเข้มแข็งในการสร้างอาชีพ

ต่อยอดวิสาหกิจระดับชุมชนต่อไป 



1

การเพิ่มโอกาสในการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ

แผนการขับเคลื่อนการจ้างงานคนพิการ

ในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี 2567

ข อ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ

หน่วยงานต่างๆ ปฏิบัติ

ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ

รายงานผลการจ้างงาน

คนพิการในหน่วยงาน

ห า รื อ แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า               

การจ้างงานในหน่วยงาน

ของรัฐ โดยจัดให้มีสัมปทาน 

ตามมาตรา 35 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ

ตามกฎหมายการจ้างงาน

คนพิการในหน่วยงาน 

ของรัฐ ประจ าปี 2567 

ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ ส ถ า น

ประกอบการและหน่วยงาน

ของรัฐ ปฏิบัติตามมาตรา 

33/34/35 ประจ าปี 2566

ติดตามหน่วยงานที่ยังไม่ได้

รายงานผลการจ้ างงาน     

คนพิการ

รายงานผลการจ้างงาน 

คนพิการ ในหน่วยงานของ

รั ฐ ต่ อ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า

คุณภาพชี วิ ตคนพิการ

แห่ ง ช าติ  แ ล ะ เ สนอต่ อ

คณะรัฐมนตรี 

ให้ส านักงาน กพร .  เสนอ

ตัวชี้วัด เรื่องการจ้างงานคน

พิการในหน่วยงานของรัฐให้

เป็นตัวชี้วัดระดับกระทรวง 

ห ารื อ ร่ ว มกั บส า นั ก ง าน

คณะกรรมการข้าราชการ

พลเรือน (ก.พ.) เพื่อวิเคราะห์

ค่างาน

หน่วยงานของรัฐที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป ต้องรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33

หรือส่งเสริมอาชีพคนพิการมาตรา 35 สามารถด าเนินการได้ 7 วิธี คือ การให้สัมปทานจัดสถานที่จ าหน่าย

สินค้าหรือบริการ การจัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ การฝึกงาน การจัดให้มีอุปกรณ์หรือส่ิงอ านวย

ความสะดวก การจัดให้มีล่ามภาษามือ และการให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ

มติครม. เมื่อวันที่  25 กรกฎาคม 2566 เสนอให้พก. รวบรวมรายงานผลการจ้างงานคนพิการ              

ของหน่วยงานรัฐทุกหน่วยงานภายใน 31 ธันวาคมของทุกปี และจัดท าประกาศหน่วยงานที่ปฏิบัติ

หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 33 และมาตรา 35 ต่อสาธารณะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 39 พรบ.คนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556

2

พ.ย 66 – มี.ค 67

ม.ค. – ธ.ค. 67

มี.ค. - เม.ย. 67 ม.ค. - ก.พ. 67

มี.ค. - เม.ย. 6731 ธ.ค. ของทุกปีพ.ค. – ส.ค. 67

มิ.ย. – ต.ค. 67



ประเด็นขอรับการสนับสนุนในระดับนโยบาย

พัฒนาระบบการให้บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 

Service) เพื่อให้รวดเร็ว ลดภาระ เพิ่มประสิทธิภาพร่วมกับ สธ. 

และ มท. พัฒนาระบบ 3 ส่วนหลัก

ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการผ่านกิจกรรม Breakfast 

Talk โดย รมว.พม. พบปะกับปลัดกระทรวงต่างๆ เพื่อ

ขับเคลื่อนการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมและ

การด ารงชีวิตองคนพิการ ด้วยการสนับสนุนของ

ภาคีเครือข่ายร่วมส่งมอบรถเข็นเพื่อคนพิการ

ระบบการให้บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ 

ออกใบรับรอง

ความพิการ

ออกบัตร

คนพิการ

ยื่นขอรับเบ้ีย

ความพิการ Online 

ส่งมอบรถเข็นเพื่อคนพิการ

การจา้งงานคนพกิารในหน่วยงานภาครัฐ

จ้างงาน

มาตรา 33 

ส่งเสริมอาชีพ

มาตรา 35 

พื้นที่ปฏิบัติงานของ พก. ให้เป็นหนึ่งเดียว

1 2

3
4



ศูนย์พัฒนาและฝึกอบรมคนพิการแห่งเอเชียและแปซิฟิก

 พัฒนาศักยภาพคนพิการและบุคลากร

 พัฒนาเครือข่ายและความร่วมมือ

 จัดการความรู้และข้อมูลข่าวสาร

ปี 2556 – 2565 

 ศพอ.ได้รับการโอนถ่ายจากรัฐบาลไทย

ภารกิจหลัก 3 ด้าน

ศพอ. ได้รับการรับรองจากแอสแคป-ESCAP) 

เพื่อเป็นหน่วยงานหลักในการสร้างความร่วมมือสู่

สังคมบูรณาการปลอดจากอุปสรรคและตั้งอยู่บน

ฐานของสิทธิส าหรับคนพิการ

ปี 2536 ปี 2544

ศพอ. เริ่มด าเนินงานในวันที่ 1 ส.ค. 2545 

เป็นศูนย์ระดับภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก

ด้านการพัฒนาคนพิการ

ปี 2550

ศพอ. ก่อตั้งไนประเทศไทย

ที่กรุงเทพฯ ในวันท่ี 31 ก.ค. 2544

ศพอ . ได้ รับความร่วมมือระหว่าง

รัฐบาลไทย องค์การความร่วมมือ

ระหว่างประเทศแห่งญี่ปุ่น (JICA) และ

กระทรวงพม. ให้เป็นศูนย์ระดับภูมิภาค

ด้านการพัฒนาคนพิการ 

ปี 2545

ปี 2536-2545 

ESCAP ระบุให้ ศพอ.บรรลุยุทธศาสตร์

อินชอน “ท าสิทธิให้เป็นจริง : Make the 

Right Real” โดยความร่วมมือกับประเทศ

ต่าง ๆ กว่า 30 ประเทศ

ปัจจุบัน
 ศพอ.บริหารโดยมูลนิธิศูนย์พัฒนา

และฝึกอบรมคนพิการแห่งภูมิภาค

เ อ เ ชี ย แ ล ะ แ ปซิ ฟิ ก  (ม .ศพอ . )              

ใ นพร ะ บ รมร า ชู ป ถั ม ภ์ ส ม เ ด็ จ               

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ



กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

DEPARTMENT OF EMPOWERMENT OF PERSONS WITH DISABILITIES

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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