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นางสาววารี ปญจะผลินกุล
ผูปกครองสถานคุมครองและ

พัฒนาคนพิการ จังหวัดราชบุรี

นางสาวเพ็ญภัค ยาหยี
ผูปกครองสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ

บานกึ่งวิถี (หญิง) จังหวัดปทุมธานี

นางบุญสิตา กันพูล
ผูปกครองสถานคุมครองและ

พัฒนาคนพิการการุณยเวศม จังหวัดชลบุรี

นางสาวณัฐนิช จันทรมา
ผูปกครองสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ

บานอุบลฮักแพง จังหวัดอุบลราชธานี

นางสุพิชา มานะนิติธรรม
ผูปกครองสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ

บานกึ่งวิถี (ชาย) จังหวัดปทุมธานี
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สวนที่ 1 ขอมูลภาพรวมกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  ผูบริหารหนวยงานสวนภูมิภาค
2. ศนูยพฒันาศักยภาพและอาชีพคนพิการ  จาํนวน 9 แหง

นายวินัย เกงสุวรรณ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาศักยภาพและ

อาชีพคนพิการพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ

นางแววดาว อินทรจันทร
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาศักยภาพและ

อาชีพคนพิการ จังหวัดขอนแกน

นางสาวชุติมา ดวงประชา
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ

บานทองพูนเผาพนัส จังหวัดอุบลราชธานี

นางสาวระรินทิพย เพ็ชรเจริญ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาศักยภาพและ

อาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม

นางสาวอรอนงค คําแหง
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช

นางสาวอารียา นรินทรศิลป
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาศักยภาพและ

อาชีพคนพิการ จังหวัดหนองคาย
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รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  ผูบริหารหนวยงานสวนภูมิภาค (ตอ)

  ผูบริหารหนวยงานสวนภูมิภาค

2. ศนูยพฒันาศักยภาพและอาชีพคนพิการ  จาํนวน 9 แหง

3. ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จํานวน 2 แหง

นางลําใย ทาน้ําตื้น
ผูอํานวยการศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการ 

(โรงงานปคนพิการสากล) จังหวัดนนทบุรี

นางสาวดวงพร มีอนันต
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการบานโมกุล 

เฉลิมพระชนมพรรษา ๕ รอบ จังหวัดลพบุรี

นางสาวสุทิศา ทับเหล็ก
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก

จังหวัดนนทบุรี

วาที่รอยตรีหญิงกิรณา หลําเนียม
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ

บานศรีวนาไล จังหวัดอุบลราชธานี

นางสาวอัญชลี ภัทรพงศสินธุ
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 

จังหวัดขอนแกน

ใ ้้ ื้ ี ั
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วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร ยุทธศาสตร เปาประสงควิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร ยุทธศาสตร เปาประสงควิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร ยุทธศาสตร เปาประสงค

“เปนองคกรหลักในการขับเคลื่อนและสงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการอยางเทาเทียม ทั่วถึง และเปนธรรมอยางยั่งยืน”

1. ขับเคล่ือนและบูรณาการนโยบายดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ภายใตการบริหารจัดการขององคกรท่ีมี

 สมรรถนะสูง

2. สงเสริมใหคนพกิารเขาถงึสทิธ ิสวสัดกิาร สิง่อาํนวยความสะดวก อนัเปนสาธารณะ และไดรบัการคุมครองทางสังคมอยางเทาเทียม 

 ทั่วถึง และเปนธรรม

3. เสริมสรางการมีสวนรวมและความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการและเครือขาย

1. พัฒนานโยบายและการบริหารจัดการดานคนพิการใหมีผลสัมฤทธิ์และมีธรรมาภิบาล (Development)

2. เสริมพลังคนพิการใหเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ และส่ิงอํานวยความสะดวกอยางเทาเทียม (Empowerment)

3. เสริมสรางการมีสวนรวมและความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการและเครือขาย (Participation)

1. คนพิการเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิทธิสวัสดิการและส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะอยางเทาเทียมกัน

2.  สังคมมีสภาพแวดลอมท่ีปราศจากอุปสรรคสําหรับคนพิการ

3.  องคกรดานคนพิการมีความเขมแข็ง มีมาตรฐาน และสามารถขับเคล่ือนงานดานคนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.  เกิดความรวมมืออยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพระหวาง พก. กับองคกรที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ

5.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของเกิดการบูรณาการความรวมมือเชิงยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ

6.  เกิดการพัฒนานโยบาย นวัตกรรม และงานวิจัยที่สามารถช้ีนําการกําหนดนโยบายสาธารณะดานคนพิการ อยางเปนรูปธรรม

7.  คนพิการไดรับการพัฒนาทักษะศักยภาพและมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต

8.  สังคมมีความรูและความเขาใจตอคนพิการ และความพิการรวมถึงคนพิการมีความม่ันใจ ตระหนักในสิทธิ คุณคาและศักดิ์ศรี

 ของตนเองและมีสวนรวมในสังคมทุกระดับ

9.  องคกร พก. มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และบุคลากรมีขีดความสามารถสูงและมคีวามสุขในการทํางาน

10. กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

มีคุณธรรม นวัตกรรมดีเดน เนนทีมงาน ประสานเครือขาย

วิสัยทัศน

พันธกิจ

ยุทธศาสตร

เปาประสงค

คานิยมองคกร
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ภารกิจและอํานาจหนาที่
 กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย พ.ศ. 2559 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2559 ขอ 2 กําหนดให

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี

1.

2.

5.

4.

3.

ประสานงานและรวมมอืกบัหนวยงานดานนโยบายและยทุธศาสตรของรฐับาล  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ 

และหนวยงานภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ ทัง้ในประเทศและตางประเทศ ในการปฏิบตังิานและการเสนอนโยบาย 

จดัทาํยทุธศาสตร และแผนงานเกีย่วกบัการคุมครองการสงเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพิการใหเกดิผลสมัฤทธิ์ 

และเปนไปตามเปาหมายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง

ศึกษา วิเคราะห สํารวจและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับคนพิการ และสถานการณของคุณภาพชีวิตคนพิการ 

เพือ่ประโยชน ตอการปองกนั รกัษา และฟนฟสูมรรถภาพคนพิการ รวมท้ังจัดทาํแผนงาน วเิคราะห วจิยั 

ติดตามประเมินผล เพื่อเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ

สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดต้ัง การดําเนินงาน และการสรางความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการ  

เพื่อใหสามารถทําหนาท่ีพิทักษสิทธิคนพิการ ตลอดจนสนับสนุนและประสานงานใหหนวยงานของรัฐ

จดังบประมาณใหแกองคการดานคนพิการ เพือ่ใหสามารถดําเนนิงานสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

จัดทําแผนงานการคุมครอง สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เสนอตอคณะกรรมการสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ

บรหิารจัดการและพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนศนูยกลางขอมลูดานการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ
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8.

9.

10.

11.

6.

7.

ดําเนินการและสงเสริมกิจการของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการที่ไดจัดตั้งขึ้น

ทั้งในสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น

ตรวจสอบการไดรับสิทธิประโยชนของคนพิการตามท่ีกฎหมายกําหนด พรอมท้ังขจัดการเลือกปฏิบัติ

โดยไมเปนธรรม ตอคนพิการ ตลอดจนใหความชวยเหลือทางกฎหมายและจัดหาทนายความวาตาง 

แกตางคดีใหแกคนพิการ

ใหคําแนะนําและชวยเหลือคนพิการใหสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิ่งอํานวยความสะดวก 

สวัสดิการ และความชวยเหลืออื่น ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอาํนาจหนาทีข่องกรมหรือตามท่ีรฐัมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย

ดําเนินการคุมครองสวัสดิภาพ และพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ

ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง การดําเนินงาน และการกํากับดูแลศูนยบริการคนพิการทุกประเภท
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โครงสรางองคกร

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ

นายกรัฐมนตรี  ประธานกรรมการ

อธิบดี พก. กรรมการและเลขานุการ

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

ผูเชี่ยวชาญดานการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ
กลุมตรวจสอบภายใน

อธิบดี พก.

รองอธิบดี พก.

สํานักงาน
เลขานุการกรม

กองคุมครองสวัสดิภาพ
และพัฒนาคนพิการกองสงเสริมสิทธิและ

สวัสดิการคนพิการ

กองกองทุนและสงเสริม
ความเสมอภาคคนพิการ

- สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ 11 แหง

- ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 2 แหง

- ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ 8 แหง

- ศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการ 1 แหง

- ศูนยบริการคนพิการระดับจังหวัด 77 จังหวัด

กองยุทธศาสตรและแผนงาน
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รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

อัตรากําลัง
อัตรากําลังแยกประเภทตําแหนงและเพศ

อัตรากําลังแยกประเภทตําแหนงและเพศ

ประเภทตําแหนง รวม (อัตรา)
จํานวน (ราย)

ชาย หญิง

ขาราชการ
ลูกจางประจํา
พนักงานราชการ

รวม

หมายเหตุ : กรอบอัตรากําลังปฏิบัติงานจริง ณ 30 กันยายน 2566
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รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไดรับงบประมาณท้ังสิ้น 
809,243,000.-บาท (แปดรอยเกาลานสองแสนส่ีหมื่นสามพันบาทถวน) จําแนกตามผลผลิตความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ แผนงบประมาณ เปาหมายการใหบริการกระทรวง และเปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม ไดดังนี้
 - งบบุคลากร  จํานวน    253,930,300.-บาท
 - งบดําเนินงาน  จํานวน    261,459,400.-บาท
 - งบลงทุน  จํานวน      66,197,500.-บาท
 - งบเงินอุดหนุน จํานวน    214,488,000.-บาท
 - งบรายจายอื่น  จํานวน      13,167,800.-บาท

งบรายจายอื่น
1.63%

งบบุคลากร
31.38%

งบดำเนินงาน
32.31%

งบลงทุน
8.18%

งบเงินอุดหนุน
26.50%

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566
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สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) รวมทั้งยุทธศาสตรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย

ตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 1 พัฒนาศักยภาพคนและสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัวอยางย่ังยืน เร่ืองท่ี 2 

สรางโอกาสและยกระดับการคุมครองทางสังคมสําหรับคนทุกชวงวัย เรื่องที่ 3 พัฒนาทุนทางสังคม สรางการมีสวนรวม 

เสริมเศรษฐกิจฐานรากสูการเปนหุนสวนการพัฒนาสังคมท่ีย่ังยืน โดยขับเคล่ือนผานแผนปฏิบัติราชการกรมสงเสริม

และพฒันาคณุภาพชีวติคนพกิาร (DEP) 3 เรือ่ง ไดแก เร่ืองที ่1 พฒันาการขับเคล่ือนและบรูณาการนโยบายดานการสงเสรมิ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ภายใตการบริหารจัดการขององคกรที่มีสมรรถนะสูง (Development: D) เรื่องที่ 2 

สงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะและไดรับการคุมครองทางสังคม

อยางเทาเทียม ทั่วถึง และเปนธรรม (Empowerment: E) เรื่องที่ 3 สงเสริมและสนับสนุนองคกรและเครือขาย

ดานคนพกิารใหมคีวามเขมแขง็ เปนไปตามมาตรฐานและมีสวนรวมในการพัฒนาคณุภาพชีวติคนพกิาร (Participation: P) 

สรุปผลการดําเนินงานสําคัญได ดังนี้

  เรือ่งที ่1 พฒันาการขับเคล่ือนและบูรณาการนโยบายดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ 
 ภายใตการบริหารจัดการขององคกรที่มีสมรรถนะสูง (Development: D)  

 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดําเนินการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและแผนดานคนพิการ

สูการปฏิบัติอยางบูรณาการในทุกมิติ โดยมีคนพิการ หนวยงานภาคีเครือขายที่เกี่ยวของมีสวนรวมในกระบวนการ

ทุกระดับ รวมท้ังดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานคนพิการ ใหมีผลสัมฤทธ์ิสูงดวยธรรมาภิบาลตามแนวทาง

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อรองรับและใหบริการคนพิการไดอยางรวดเร็ว โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใหบริการ เพื่อใหคนพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพ การคุมครองทางสังคม สามารถเขาถึงสิทธิ สวัสดิการอยางทั่วถึง 

เปนธรรมและเทาเทยีม รวมทัง้มหีลกัประกนัทางสงัคมเพิม่ขึน้ มคีณุภาพชวีติทีด่เีปนสวนหน่ึงของสงัคม ลดความเหลือ่มล้ํา

ทางสังคม ประกอบดวย

  การพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและแผนดานคนพิการสูการปฏิบัติ

 ผลักดันแผน นโยบายสูการปฏิบัติเพื่อใหคนพิการสามารถเขาถึงสิทธิไดอยางท่ัวถึง เทาเทียม และเปนจริง 

โดยทํางานเชิงบูรณาการงานดานคนพิการระดับกระทรวง ขับเคลื่อนประเด็นสมัชชาเครือขายคนพิการระดับชาติ 

รวมทั้งขับเคลื่อนและติดตามงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

19รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 1. ขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการสูการปฏิบัติ
  1.1 การขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2566 - 2567 สูการปฏิบัต ิ

โดยจัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี 6 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งที่ 1/2566 ในวันศุกรที่ 24 มีนาคม 2566 โดยมติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการตาม (ราง) 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมอบหมาย

ใหฝายเลขานกุารดาํเนนิการปรบัปรงุรายละเอยีดตามขอเสนอแนะของทีป่ระชมุและประสาน/แจงเวยีนหนวยงานทีเ่ก่ียวของ

พิจารณาแนวทางและตัวชี้วัดพรอมทั้งขอความรวมมือในการบรรจุโครงการที่สอดคลองตาม (ราง) แผนปฏิบัติการ

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2566 - 2570) กอนเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ตอไป 



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

20 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการขับเคล่ือนแผนและแนวทางการดําเนินงานพก. สูการปฏิบัติ 

ประจาํปงบประมาณ 2566 และทบทวนผลผลิต ตวัช้ีวดั และเตรยีมการจดัทาํโครงการและคําของบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหวางวันที่ 28 - 30 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเบสทเวสเทรน นาดาดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพมหานคร           

เพื่อชี้แจงแผนการขับเคลื่อนการดําเนินตลอดจนสื่อสารทิศทางยุทธศาสตร พก. สูการปฏิบัติ เพื่อเปนกรอบและทิศทาง

ในการดําเนินงานและการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณของกรม พก. 

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล บรรลุตามวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของกรมและสงผลตอการพัฒนา

คณุภาพชวีติคนพกิาร และเกดิผลประโยชนสงูสดุ มคีวามคุมคาในการบรหิารจดัการภาครฐั รวมทัง้มกีารทบทวนผลผลติ

ตัวชี้วัดเพื่อเตรียมการจัดทําโครงการและคําของบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป

  จัดประชุมทบทวนคําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  เมื่อวันพุธที่ 6 กันยายน 2566 ณ โรงแรม รอยัล ริเวอร กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทบทวน

รายการคําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอนตามหลกัเกณฑและเง่ือนไขการใชงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอนของสํานักงบประมาณ ใหเกิดประสิทธิภาพ เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

สอดคลองกับสถานการณปจจุบันและความตองการของกลุมเปาหมายอยางทั่วถึง โดยมีผูเขารวมประชุม ประกอบดวย 

ผูอํานวยการกอง/กลุม ขาราชการและเจาหนาที่ พก. รวมจํานวน 80 คน



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

21รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  โครงการจดัทําขอมูลสถานการณการเปลีย่นแปลงทางสงัคมทีส่งผลกระทบตอการพฒันาคุณภาพชีวติ

คนพิการ ในประเด็น : กระบวนการคุมครองคนพิการท่ีถูกกระทําดวยความรุนแรง

  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มอบหมายนางสโรทร มวงเกลี้ยง เพื่อศึกษารวบรวมขอมูล

ทีเ่ก่ียวกบักระบวนการใหความชวยเหลอืคนพกิาร ซึง่ถกูกระทาํดวยความรนุแรงและคดทีางเพศ และศกึษาสถานการณ

ความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับคนพิการอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางการบูรณาการความรวมมือในการปองกันและแกไข

ปญหาความรุนแรงตอคนพิการอยางเปนรปูธรรม โดยดําเนินการศึกษาในกลุมนกัสังคมสงเคราะห เจาหนาท่ีในหนวยงาน

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ศูนยบริการคนพิการจังหวัด บานพักเด็กและครอบครัวศูนยคุมครอง

คนไรที่พึ่งจังหวัด นักสังคมสงเคราะหจากโรงพยาบาล ผูแทนองคกรคนพิการ ผูแทนผูปกครองเด็กพิการ และผูบริหาร

กรมสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร โดยผลการศกึษาทัง้เชงิปรมิาณและคณุภาพ เสนอใหการชวยเหลอืคุมครอง 

ครอบคลุมไปถึงการลดความรุนแรงในครอบครัวท่ีเกิดจากคนพิการ หรือสมาชิกครอบครัวคนพิการท่ีกระทําความรุนแรง

ในครอบครัวของคนพิการทุกประเภทและทุกชวงตองอาศัยการเสริมพลังคนพิการ และครอบครัวการเฝาระวัง ปองกัน 

โดยผูปฏิบตัิงาน ครอบครัว ชมุชน นอกจากนีก้ารชวยเหลือคุมครองเด็ก สตรีพกิาร รวมถงึคนพกิารทีถ่กูกระทาํหรอืเปน

ผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว สิ่งสําคัญคือ ตองนําความรูมาบูรณาการเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณา

ปญหาความรุนแรงลักษณะของปญหาความตองการเฉพาะของความพิการ

  ทัง้นีจ้ากผลการศกึษาดงักลาว ไดนาํมาเปนขอมลูในการจดัทาํ "แนวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสมตอการใหความ

ชวยเหลือคนพิการ ซึ่งถูกกระทําดวยความรุนแรงและคดีทางเพศ ที่ครอบคลุมความพิการทุกประเภท และความเฉพาะ

เจาะจงสําหรับสตรีพิการรวมถึงเด็กหญิงพิการทั้งในมิติการปองกันเฝาระวัง และในมิติการใหความชวยเหลือ คุมครอง 

และฟนฟูคนพิการ"



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

22 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 2. ขับเคล่ือนกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  การสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการและการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

   จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 

23 สิงหาคม 2566 โดยมีนางสาวอังคณา ใจกิจสุวรรณ รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

เปนประธานการประชมุ ทัง้นี ้มกีารขบัเคลือ่นนโยบายผานกลไกคณะกรรมการสงเสริมและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร

แหงชาติ ดังน้ี

    เห็นชอบ (ราง) แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 6 

(พ.ศ. 2566 - 2570)  เพื่อเปนกรอบแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ในระยะ 5 ป ขางหนา 

โดยใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยโดยกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

นําเสนอแผนฯ เขาสูการพิจารณาของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพื่อเสนอตอคณะรัฐมนตรี

พิจารณาใหความเห็นชอบและประกาศใชตามลําดับตอไป

    เห็นชอบการขยายระยะเวลาการใชแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 5 

(พ.ศ. 2560 - 2565) ออกไปจนกวาแผนปฏิบตักิารดานการพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารแหงชาต ิฉบบัที ่6 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

จะประกาศใช

    เห็นชอบมอบคณะอนุกรรมการฯ ภายใตคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

แหงชาติและหนวยงานท่ีเกี่ยวของเปนกลไกหลักในการขับเคล่ือนและการติดตามการดําเนินงานตามประเด็นสมัชชา

เครือขายคนพิการระดับชาติ ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2565 - 2567) ตามที่เสนอใน 5 ประเด็น ไดแก

    - การเขาถึงสิทธิ สวัสดิการและใชประโยชนจากสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ

    - การสงเสริมการมีงานทําและการประกอบอาชีพอิสระสําหรับคนพิการ

    - การพัฒนาและเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลดานคนพิการ (Big Data)

    - การเขาถึงระบบการรักษาพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

    - การเขาถึงระบบการศึกษาของคนพิการ



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

23รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  การจัดประชุมหารือทีมยุทธศาสตรหน่ึงเดียว (One Strategy) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อมุงขับเคล่ือนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย “คนพิการเขาถึงและ

ใชประโยชนที่ไดจากสิทธิ สวัสดิการ การพัฒนาศักยภาพส่ิงอํานวยความสะดวก และบริการสาธารณะอยางทั่วถึง

และเทาเทียม” โดยการถายทอดหลักการความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยเฉพาะในประเด็น “การพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย” และ “การสรางโอกาสและความเสมอภาคสังคม” แผนแมบทภายใต

ยทุธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนปฏิรปูประเทศดานสังคม เปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนื 

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติรวมถึงอนุสัญญา พันธกรณี กรอบยุทธศาสตรระหวางประเทศซ่ึงเปนกรอบ

และทิศทางในการดําเนินงานและขับเคลื่อนภารกิจของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในการดูแล

กลุมเปาหมายคนพิการมากกวา 2 ลานคน เพื่อเตรียมความพรอมและรองรับการเปนสังคมผูสูงอายุของคนพิการ

     การแตงตั้งคณะอนุกรรมการฯ ภายใตคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

แหงชาติ และการปรับปรุงองคประกอบขอคณะอนุกรรมการฯ ภายใตคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการแหงชาติ

     การปรบัปรงุองคประกอบคณะอนกุรรมการสงเสริมและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารทางสตปิญญา

และคนพิการทางการเรียนรู



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

24 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  การจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนมติสมัชชาเครือขายคนพิการระดับชาติ ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2565 - 2567) 

ในวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนดคอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

  1) เพื่อชี้แจงแนวทาง ตัวชี้วัด และแบบติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือขับเคล่ือนมติสมัชชาเครือขาย

คนพิการระดับชาติ ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2565 - 2567) ใหกับองคกรคนพิการ และหนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบ 

 3. การขับเคลื่อนสมัชชาเครือขายคนพิการระดับชาติ ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2565 - 2567) 
   การจัดงานสมัชชาเครือขายคนพิการระดับชาติ คร้ังท่ี 2 (พ.ศ. 2565 - 2567) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 

1 ธันวาคม 2565 ณ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B) ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

ถนนแจงวัฒนะ กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการบูรณาการและการมีสวนรวมในการขับเคลื่อน

การดําเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ เกิดการขับเคล่ือน

นโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและมีขอเสนอเชิงนโยบายสาธารณะ

ดานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการท่ีเกดิประโยชนสนองตอบตอความตองการของคนพิการ และสามารถขับเคลือ่น

การดําเนินงานในระดับชาติ โดยกลุมเปาหมายประกอบดวย องคกรคนพิการคนพิการ ผูดแูลคนพิการ หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน องคกรเครือขายผูปฏิบัติงานดานคนพิการ บุคคลทั่วไป ขาราชการ และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

25รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 4. สงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการดานคนพิการ  
  4.1 จัดงานสัมมนาวิชาการระดับชาติดานคนพิการ ครั้งที่ 15 ประจําป 2566 รวมกับมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร เมือ่วนัศกุรที ่21 กรกฎาคม 2566 ภายใตหวัขอ “การสงเสริมความเปนอยูทีด่ขีองคนพกิารผานนวัตกรรม

และการพัฒนาท่ียัง่ยืน” ในรูปแบบ Hybrid โดยผสมผสานระหวาง On site ณ ชัน้ 4 อาคารเรียนรวมกลุมสงัคมศาสตร 

(SC3) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต จังหวัดปทุมธานี และชองทาง Online  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูดานงานวจิยั งานวชิาการ นวตักรรม และการพฒันาเทคโนโลยดีานการสงเสริมและพฒันาคณุภาพชีวติ

คนพิการ ระหวางสถาบันการศึกษา หนวยงานท่ีใหบริการทางวิชาการ โดยอธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ เปนประธานในพิธีเปดกิจกรรมประกอบดวย         

   (1)  ปาฐกถาพิเศษ หัวขอ “Well-being Promotion for Persons with Disabilities through 

     Sustainable Innovation” โดย Mr. Renaud Meyer, UNDP Resident Representative

     to Thailand 

   (2)  การบรรยายพิเศษ หวัขอ “The Social Movement of Disability in the Disruptive World” 

     โดย Mrs.Yukiko Nakanishi (DPI-AP) 

   (3)  เวที Ted Talk ความเสมอภาคและสิทธิในการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนพิการ โดยผูทรงคุณวุฒิ 

     จํานวน 7 ทาน 

   (4)  การประกวดบทความทางวิชาการ หัวขอ “นวัตกรรมการออกแบบ เพื่อความเปนอยูที่ดี

     ของคนพิการ” และ หัวขอ “พลวัตทางสิทธิและความเสมอภาคของคนพิการดานสุขภาพ 

     เศรษฐกิจ และสังคมสูการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

  2) เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการแหงชาติ (กพช.) คร้ังท่ี 1/2566 

เมื่อวันพุธที่ 23 สิงหาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 301 ตึกบัญชาการ 1 ทําเนียบรัฐบาล เพื่อมอบหมาย

คณะอนุกรรมการฯ ภายใตคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เปนกลไกหลักในการขับเคล่ือนและการติดตามการดําเนินงานตามประเด็นสมัชชาเครือขายคนพิการระดับชาติ ครัง้ที ่2 

(พ.ศ. 2565 - 2567)



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

26 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  4.3 จั ดป ระ ชุ มคณะ ทํ า ง าน พิ จ า รณาก ล่ั นก รอ ง ง าน วิ จั ย  นวั ต ก ร รม  และ เทค โน โ ล ยี                   

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพือ่พจิารณาโครงการทีข่อรบัการสนบัสนนุทนุวจิยัจากกองทนุสงเสรมิและพฒันา

คุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน 8 โครงการ ซึ่งคณะทํางานพิจารณากลั่นกรองงานวิจัยนวัตกรรม และเทคโนโลยี                  

เพือ่การพฒันาคณุภาพชีวติคนพกิาร มมีตเิหน็ควรสนบัสนนุโครงการ จาํนวน 4 โครงการโดยคณะอนุกรรมการบริหารกองทนุ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอนุมัติโครงการแลวจํานวน 3 โครงการ และใหชะลอจํานวน 1 โครงการ

  4.2 จัดทําแผนการขับเคล่ือนงานวิจัย นวัตกรรมเทคโนโลยี

สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ ประจําป 2566 - 2567 เพื่อจัดทํา

แผนการขับเคลื่อนงานวิจัย นวัตกรรมเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก

สาํหรับคนพิการ ประจาํป 2566 - 2567 ทีส่อดรบัและสนบัสนนุการดําเนนิ

งานตามกรอบยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร แผนปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนพัฒนา

คณุภาพชวีติ คนพกิารแหงชาต ิฉบบัท่ี 6 พ.ศ. 2560 - 2564 และแผนอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวของ รวมถึงกําหนดกรอบการขับเคลื่อนการดําเนินงาน แผนงาน      

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และภารกิจของ

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

   (5)  การประกวดนวัตกรรม หัวขอ “นวัตกรรมสากลเพ่ือความเปนอยูที่ดีของคนพิการและหัวขอ 

     “เทคโนโลยีชุมชน ทองถิ่นเพื่อความเปนอยูที่ดีของคนพิการ” 

   (6)  การถอดบทเรียนตัวอยางที่ดีดานคนพิการ  

   (7)  การนําเสนอนิทรรศการจากหนวยงานภาครัฐ องคกรดานคนพิการ สถาบันการศึกษา และภาคี

     เครือขายภาคเอกชน ทั้งนี้ มีผูเขารวมงานผานชองทาง On site และชองทาง Online 

     รวมจํานวนกวา 3,700 คน
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สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

28 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  4.4 ศกึษารวบรวมวเิคราะหสงัเคราะหขอมลูสทิธสิวสัดกิารและการคุมครองการคนพกิารในตางประเทศ

เนนเฉพาะการสงเสริมการเปนผูประกอบการ โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เพื่อดําเนินโครงการบูรณาการความรวมมือเครือขายคนพิการไทยในตางประเทศ

เพ่ือใหเกิดฐานขอมูลดานแรงงานคนพิการไทยในตางประเทศ และเกิดการติดตอสื่อสารระหวางเครือขายคนพิการไทย

ในตางประเทศและผูประกอบการคนพิการไทยและคนไทยในตางประเทศ และเพื่อศึกษารวบรวมและสังเคราะห           

องคความรูดานการพัฒนาระบบสงเสริมและคุมครองพิทกัษสทิธสิาํหรับคนพิการในตางประเทศ และการพัฒนารูปแบบ

การจัดสวัสดิการคนพกิารใหสามารถเขาถงึและใชประโยชน โดยสอบถามและสมัภาษณเชงิลกึ (In-depth-interview) 

แลกเปล่ียนเรียนรู เขารวมกระบวนการถอดบทเรียนแบบเลาเรื่อง (Story Telling) กับเครือขายคนพิการไทย

ในตางประเทศรวมกับบุคคล องคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของในดานขอมูลสิทธิสวัสดิการและการคุมครองคนพิการในตาง

ประเทศ 3 ทวีป คือ 1) ทวีปเอเชีย ไดแก ประเทศญ่ีปุน ประเทศจีน ประเทศมาเลเซีย ประเทศเวียดนาม และประเทศ

อินเดีย  2) ทวีปยุโรป ไดแก ประเทศสวีเดน ประเทศสหราชอาณาจักร ประเทศโปแลนด ประเทศฝร่ังเศส และประเทศ

เยอรมนี และ 3) ทวีปอเมริกา ไดแก ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศบาฮามาส ประเทศบราซิล ประเทศแคนนาดา 

และประเทศเปรู โดยมีขอเสนอแนะในการใหความสําคัญกับการบังคับใชกฎหมายใหเปนไปตามกฎระเบียบ

เพื่อปกปองสิทธิคนพิการใหคนพิการมีโอกาสเทาเทียมในการจางงาน และสนับสนุนใหเกิดพระราชบัญญัติการสงเสริม

ดานผูประกอบการคนพิการ เพื่อสงเสริมการจางงาน และสงเสริมโอกาสเทาเทียมในการจางงานมีการพัฒนาทักษะ

คนพิการในการเปนผูประกอบการ
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29รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  4.5 สํารวจสถานการณการเขาถึงสิทธิคนพิการตามเกณฑตัวชี้วัดมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กลุมตัวอยางคนพิการเปนตัวแทนของประชากรคนพิการ จํานวนรวมทั้งสิ้น 5,200 คน เพ่ือจัดทํารายงานขอมูล

สถานการณคณุภาพชวีติคนพกิารของประเทศไทย ซึง่หนวยงานตางๆทีเ่กีย่วของสามารถนาํไปใชประโยชนในการขบัเคลือ่น

การดําเนินงานดานคนพิการตามภารกิจของหนวยงานและกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมเก่ียวกับ

การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการไดอยางมีประสิทธภิาพ โดยสถานการณคณุภาพชีวติคนพิการท่ีเปนผลจาก

การสํารวจโดยใชแบบสอบถามการเขาถึงสิทธิของคนพิการตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในคนพิการ

ที่มีบัตรประจําตัวคนพิการ ทั้ง 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร พบวา คุณภาพชีวิตคนพิการภาพรวมระดับประเทศ

อยูในระดบัปานกลาง (คาเฉลีย่ 3.12) เมือ่พจิารณาดัชนดีานตาง ๆ  ในภาพรวม พบวา ดชันมีาตรฐานการพฒันาคณุภาพ

ชีวิตคนพิการ 3 ลําดับแรกท่ีมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานสิทธิและความเทาเทียมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.11) 

รองลงมา คอื ดานกฬีาและนนัทนาการอยูในระดบัมาก (คาเฉลีย่ 3.54) และดานสขุภาวะคนพกิารอยูในระดบัปานกลาง 

(คาเฉลี่ย 2.98) ตามลําดับ             
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  4.6 การประชมุเชงิปฏบิตักิารการถอดบทเรยีนการดาํเนนิงานโครงการสถานการณการเขาถงึสทิธคินพกิาร

ตามเกณฑตวัชีว้ดัมาตรฐานคุณภาพชวีติคนพกิารในระดับพ้ืนที ่ประจําปงบประมาณ 2566 ระหวางวนัที ่7 - 8 กนัยายน 2566 

ณ โรงแรมวิเวอรไรน เพลซ โฮเต็ล แอนด เรสซิเดนซ จังหวัดนนทบุรี วัตถุประสงคสําคัญเพื่อถอดบทเรียน

การขบัเคลือ่นงานดานมาตรฐานคณุภาพชวีติคนพกิาร อนัจะนาํไปสูการปรบัปรงุตัวชีว้ดัมาตรฐานคณุภาพชวีติคนพกิาร

ใหมีความทันสมัยสามารถตอบสนองตอบริบทในสถานการณปจจุบันไดอยางมีประสิทธิมากขึ้น ผูเขารวมประชุม 

ประกอบดวยผู แทนสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยและผู ที่เกี่ยวของ รวมจํานวน 85 คน 

โดยในการถอดบทเรียนการดําเนินงานพบขอเสนอแนะที่สําคัญในการปรับปรุงการดําเนินงาน 3 ดาน 

ไดแก 1) ดานการกําหนดมาตรฐานตัวชี้วัดเกณฑการประเมินผล และเคร่ืองมือในการสํารวจขอมูล 2) ดานกระบวนการ

ดําเนินงาน และ 3) ดานนโยบายในการดําเนินงาน

 การบริหารจัดการดานคนพิการใหมีผลสัมฤทธิ์สูง

 การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารราชการ
 1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ผลักดันองคกร

สูการเปนระบบราชการ 4.0 โดยจัดประชุมคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

เขียนผลการดําเนินงานสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0
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 2. การบริหารจัดการองคการที่ดี (Orasnization Good governance)

  (1) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งจัดโดยสํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกนัและปราบปรามการทจุรติแหงชาต ิโดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ใหหนวยงานไดรบัทราบถงึสถานะการดาํเนนิงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใสและนําผลการประเมินที่ไดไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งในดานการปฏิบัติงาน การใหบริการ และการอํานวยความสะดวกตอ

ประชาชน

 ทั้งนี้ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไดคะแนนการประเมินเทากับ 97.76 คะแนน 

ซึ่งเปนคะแนนท่ีผานการประเมิน ระดับผานดี อยูในอันดับที่ 6 ของสวนราชการระดับกรม จากทั้งส้ิน 159 หนวยงาน 

โดยมีผลคะแนนการประเมิน ดงัน้ี แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ผลการประเมินเทากับ 99.56 คะแนน, 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) แยกออกมาเปน 2 สวน สวนที่ 1 เทากับ 98.04 คะแนน 

สวนที่ 2 เทากับ 87.89 คะแนน และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เทากับ 100 คะแนน

  (2)  การประเมนิตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

   กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไดจัดการประชุมคณะกรรมการกํากับการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพื่อติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน

ตามตวัช้ีวดัใหเปนไปตามเกณฑและอยูในระดบัทีส่งูกวามาตรฐาน ซึง่ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสงเสรมิและพฒันา

คุณภาพชีวิตคนพิการไดมีผลการประเมินระหวางวันที่ 30 กันยายน 2566 ในระดับสูงกวามาตรฐาน (100 คะแนน) 

ตามเกณฑของสํานักงาน ก.พ.ร.

ผลการประเมินรายเครื่องมือ
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  (3)  พก. เขารับประทานโลรางวัล "เทพมเหศักด์ิ" ประจําป 2566

   นางสาวสราญภัทร อนมุตัริาชกิจ อธบิดีกรมสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวติคนพิการ เขารบัประทาน

โลรางวัล "เทพมเหศักดิ์" ประจําป 2566 จากหมอมเจาอุทัยกัญญา ภาณุพันธ เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 

ณ นครริมขอบฟารีสอรท (เมืองโบราณสมุทรปราการ) ต.บางปูใหม อ.เมือง จ.สมุทรปราการ ซึ่งจัดโดยสมาคม

สหพันธคนพิการในประเทศไทย เพื่อเปนรางวัลที่มอบใหแดผูสนับสนุนและสงเสริมใหคนพิการมีงานทํา ทั้งภาครัฐ

และเอกชน และเปนขวัญกําลังใจในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตาง ๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุดกับคนพิการ รวมถึงการ 

“สรางงาน สรางอาชีพ สรางอนาคต เพ่ือคนพิการไทย” ใหมคีวามเปนอยูทีด่ ีสามารถพ่ึงพาตนเองได และสรางคณุคา

คุณภาพชีวิตที่ดีของคนพิการ

  (4) การสมัครขอรับรองมาตรฐานการใหบริการศูนยราชการสะดวก (มาตรฐาน GECC) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

   - จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการสมัครขอรับรองมาตรฐานการใหบริการศูนยราชการสะดวก 

(มาตรฐาน GECC) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อผลักดันใหเปนองคกรที่มีมาตรฐานศูนยราชการสะดวก

   - ศึกษาดูงานศูนยตนแบบของกรมท่ีดิน ที่ไดรับรางวัลมาตรฐาน GECC ณ สํานักงานท่ีดินอําเภอ

เมืองนนทบุรี เพื่อแลกเปลี่ยนแนวทางและศึกษารูปแบบการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาการจัดบริการศูนยบริการคนพิการ

กรุงเทพมหานคร

   - สมัครขอรับรองมาตรฐานการใหบริการศูนยราชการสะดวก กับศูนย บริการคนพิการ

กรุงเทพมหานครผานระบบออนไลนุ
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  2. ตรวจสอบการดําเนินงานทางการเงิน การบัญชี และการพัสดุของหนวยงานท้ังสวนกลาง 

และสวนภูมิภาค ตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การลงพ้ืนที่ตรวจสอบภาคสนามหนวยงาน

สวนกลางท่ีตั้งในสวนภูมิภาคตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2566 จํานวน 7 แหง กลุมตรวจสอบภายใน

ลงพืน้ทีต่รวจสอบภาคสนามหนวยงานสวนกลางทีต่ัง้ในสวนภมูภิาคตามแผนการตรวจสอบประจาํป เพ่ือสอบทานระบบ

การควบคุมภายใน ประเมินความเสี่ยง และตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ รวมถึงการปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบ โดยนําระบบการตรวจสอบภายในดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronics Internal Audit: EIA) มาใชเปน

เครื่องมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบหนวยงานสวนกลางที่ตั้งในสวนภูมิภาค จํานวน 7 แหง ไดแก

   1) ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ จังหวัดขอนแกน

   2) ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ

   3) ศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปคนพิการสากล) จังหวัดนนทบุรี

   4) สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานราชาวดี (หญิง) จังหวัดนนทบุรี

   5) สถานคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการบานอุบลฮักแพงจังหวัดอุบลราชธานี

   6) สถานคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการบานนนทภูมิ จังหวัดนนทบรุี

   7) ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัดนนทบุรี

 การตรวจสอบภายใน 
  1. โครงการประชุมเชิงปฏิบตักิาร การใชงานระบบการตรวจสอบภายในดวยอเิล็กทรอนกิส (Electronics 

Internal Audit: EIA) แกหนวยงานท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 2566 

จํานวน 7 หนวยงาน รวมทั้งสิ้น 32 คน ในวันที่ 21 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมบางกอกมิดทาวน กรุงเทพฯ 

เพื่อสรางความรู ความเขาใจการเขาใชงานระบบฯ แกผู มีสิทธิเข าใชงานระบบฯ ใหสามารถปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธภิาพ และสามารถนําระบบฯ มาใชเปนเคร่ืองมือในการสอบทานการปฏิบตังิานใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ 

ซึ่งในการประชุมประกอบดวยกิจกรรม การบรรยายขอพึงระวังในการปฏิบัติงาน แนะนําการเขาใชงานระบบฯ 

และแบงกลุมฝกปฏิบัติการเขาใชงานระบบฯ ในมิติดานการรับเงิน - จายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําสงเงิน 
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 2.3 การใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจดานการเงิน การพัสดุ การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

  1) กลุมตรวจสอบภายในลงพ้ืนที่ใหคําปรึกษาดานการควบคุมภายใน การเงิน การบัญชี การพัสดุ และ

การปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ รวมถึงการเขาใชงานระบบตรวจสอบภายในดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronics Internal 

Audit: EIA) แกหนวยงานสวนกลางที่ตั้งในสวนภูมิภาค จํานวน 9 แหง ไดแก

   1. ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ จังหวัดหนองคาย

   2. สถานคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดราชบุรี

   3. ศูนยพฒันาศักยภาพและอาชีพคนพิการบานทองพูนเผาผนัส จังหวัดอุบลราชธานี

   4. ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการบานศรีวนาไล จังหวัดอุบลราชธานี

   5. ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแกน

   6. ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการบานโมกุลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ

    สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ จังหวัดลพบุรี

   7. สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ

   8. สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานราชาวดี (ชาย) จังหวัดนนทบุรี

   9. สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการการุณยเวศม 

  2) เผยแพรขอพึงระวังจากการตรวจสอบภายใน ผานเว็บไซต http://audit.dep.go.th

  3) รับเชิญเปนวิทยากรบรรยายใหความรูหลักการตรวจสอบภายใน และระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ใหกับผูปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน จังหวัดชลบุรี

 2.4 การตรวจสอบการดําเนินงานเงินทุนหมุนเวียนโรงงานในอารักษ ของศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการ 

(โรงงานปคนพกิารสากล) จงัหวดันนทบรุ ีระหวางวนัท่ี 22 - 26 พฤษภาคม 2566 เพ่ือสอบทานการดําเนนิงานทางการเงิน 

การบัญชี และการพัสดุ ของเงินทุนหมุนเวียนโรงงานในอารักษ



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

35รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 1. ประกาศเจตจํานง “พก. ไมทนตอการทุจริต” (DEP Zero Tolerance)

 เนื่องในวันตอตานคอรรัปชันสากล 9 ธันวาคมของทุกป เพื่อสรางจิตสํานึกและมีสวนรวมในการปองกัน

และตอตานการทุจรติ สรางความโปรงใส และมุงมัน่ปฏบิตังิานตามภารกิจดวยหลักธรรมาภิบาลปลกูฝงคานยิมที ่ไมยอม 

ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และสนับสนุนการปองกัน และปราบปรามการทุจริตในองคกรในทุกรูปแบบอยางจริงจัง 

และเพือ่ตองการใหบคุลากรของ พก. มวีฒันธรรม องคกร ซือ่สตัย สจุรติ จติอาสา โดยเนนยํา้ใหมคีวามเปนนํา้หนึง่ใจเดยีวกัน 

ซึ่งเปนวัฒนธรรมองคกรที่ดีที่ควรมีในทุกองคกร

 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 ระหวางวันท่ี 9 - 10 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเบสทเวสเทิรนพลัสแวนดาแกรนด ตําบลคลองเกลือ 

อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยบรรยายใหความรูเกี่ยวกับวินัยของขาราชการและเจาหนาที่การปฏิบัติงาน

อยางไมทจุรติและไมมกีารประพฤตมิชิอบ และความรูดานสทิธมินษุยชนจากวทิยากรภาครฐั กลุมเปาหมายประกอบดวย

ขาราชการและเจาหนาท่ีจากหนวยงาน 22 แหง ขาราชการและเจาหนาที่จากสํานัก กอง กลุม ของกรมสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ วิทยากรภาครัฐ ขาราชการและเจาหนาที่กลุมกฎหมาย จํานวนทั้งส้ิน 103 คน



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

36 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

   งานบริหารบุคคล พัฒนาบุคลากรกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 1. งานบริหารบุคคล

  (1) ดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย (1) งานวิเคราะหตําแหนงและอัตรากําลัง

ของขาราชการและเจาหนาที่กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (2) งานสรรหา บรรจุแตงตั้ง และประเมิน

บุคคล (3) งานทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ และ (4) งานดานสวัสดิการบุคลากร พก. 

  (2) มอบเกียรตบิตัรและเข็มเชิดชเูกยีรตแิกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2565 เนือ่งในวันขาราชการ

พลเรือนประจําป 2565 จํานวน 2 ราย ไดแก นางสาวสิริณัฏฐ ออนไสว นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ 

และนายอาทิตย ปญญาวงค พนักงานการเงินและบัญชี ส4

 2. การพัฒนาบุคลากร

  (1) ฝกอบรมโครงการพฒันาทกัษะดจิทิลัของบคุลากรภาครฐั (การใชงานระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนกิส 

e-saraban) ผานระบบ Zoom Meeting ในวันที่ 20 ตุลาคม 2565 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ หองประชุม 60 ป 

ชั้น 3 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ วัตถุประสงคในการจัดอบรมในคร้ังนี้เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ดานสารบรรณ กอง/กลุม และเลขานุการนักบริหาร สังกัดกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สามารถรับรู

และเขาใจการใชงานระบบการรับ - สง หนังสืออิเล็กทรอนิกส และการใชงานระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส 

ทําใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน ทันตอระยะเวลาท่ีกําหนด มีความถูกตอง และเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

โดยกลุมเปาหมายประกอบดวย ผูอํานวยการกอง/กลุม (สวนกลาง) เจาหนาที่ปฏิบัติงานดานสารบรรณ กอง/กลุม 

และกลุมงานเลขานุการนักบริหาร  จํานวน 69 คนและกลุมงานเลขานุการนกบรหาร  จานววน 69 คนนว



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

37รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  (2) โครงการประชมุเชงิปฏิบตักิารเสรมิสรางและพฒันาองคความรูบคุลากรดานวนิยัการเงนิการคลงั 

ระหวางวันที่ 8 - 9 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงคในการจัดอบรม

ในครั้งนี้ เพื่อใหบุคลากรของ พก. ผูที่ปฏิบัติงานดานการเงินการคลังไดตระหนักถึงความสําคัญ ของการรักษาวินัย

ทางการเงินการคลังของรัฐ สรางความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยการเงินการคลัง ตามพระราชบัญญัติวินัย

การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 รวมท้ังสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับเก่ียวกับวินัยการเงินการคลัง

ไปควบคุม กาํกบั ดแูลบคุลากรในสังกดั ใหปฏบิตังิานไดอยางถกูตอง กอใหเกดิประสทิธภิาพและประสิทธผิลเพิม่มากขึน้ 

โดยกลุมเปาหมายประกอบดวยผูอํานวยการกอง/กลุม (สวนกลาง), ผูอํานวยการศูนย/ผูปกครองสถาน (สวนภูมิภาค 

22 หนวยงาน) ผูที่ปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง จํานวน 100 คน 

  (3) โครงการการพัฒนาศักยภาพผูนําองคกรเพื่อเสริมสรางทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน

ในศตวรรษที่ 21 ในวันที่ 19 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร และผานระบบ 

Zoom Meeting ณ สถานที่สวนราชการในตางจังหวัด วัตถุประสงคในการจัดอบรมในครั้งนี้เพื่อใหบุคลากร

ระดับผูอํานวยการกลุมและหัวหนาฝาย สังกัดกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไดรับการพัฒนาทักษะที่

จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานที่สอดรับกับบริบทประเทศ และบริบทโลกที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 

และสามารถตอบสนองตอภารกิจของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยกลุมเปาหมายประกอบดวย ผูอํานวยการกลุม

และหัวหนาฝาย สวนกลางและสวนภูมิภาค จํานวน 100 คน



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

38 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  (4) โครงการอบรมเสริมสรางทักษะการเจรจาสื่อสารเพื่อการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

(สรางสรรค ใสใจ ไดงาน) รุนที ่1 ระหวางวนัที ่30 - 31 มนีาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัล ซติี ้กรงุเทพมหานคร วตัถปุระสงค

ในการจัดอบรมในคร้ังน้ีเพือ่ใหบคุลากร ของ พก. เรียนรูแนวทางการส่ือสารในการปฏิบตังิาน และพัฒนาวิธกีารสือ่สาร

การทํางานเปนทีม เพื่อการรักษามนุษยสัมพันธในองคกรรวมถึงเทคนิคตาง ๆ ในการเจรจาสื่อสารอยางสรางสรรค 

โดยกลุมเปาหมายประกอบดวยขาราชการ พนกังานราชการ (สวนกลางและสวนภมูภิาค จาํนวน 22 แหง) และพนักงาน

กองทนุสงเสริมและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร (สวนกลาง) จาํนวน 80 คน

  (5) โครงการอบรมเสริมสรางความรวมมือในการทํางานภายในองคกรและเครือขายภายนอก 

ผานระบบ Zoom Meeting ในวนัที ่ 2 มถินุายน 2566 ณ กรมสงเสริมและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร และสถานท่ี

สวนราชการในตางจงัหวดั วตัถปุระสงคในการจดัอบรมในครัง้นี ้ เพือ่ใหบคุลากรของกรมสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติ

คนพิการ ไดรบัความรูและพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวของกับการสรางความรวมมือในการทํางาน สามารถนําเทคนิคและกลยุทธ

ไปปรับใชกบัการปฏิบตังิานภายในองคกรและเครือขายภายนอกไดอยางมปีระสทิธภิาพ โดยกลุมเปาหมายประกอบดวย

ขาราชการและพนักงานราชการ (สวนกลางและหนวยงาน 22 แหง) ที่ดํารงตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

นกัพฒันาสงัคมและนกัสงัคมสงเคราะห จาํนวน 202 คน 



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

39รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  (6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางทักษะและสมรรถนะการทํางานดานการเงินการคลังและ

การบริหารพสัดภุาครฐั ระหวางวนัที ่22 - 23 มถินุายน 2566 ณ โรงแรมเดอะทวนิทาวเวอร กรงุเทพมหานคร วตัถปุระสงค

ในการจดัอบรมในครัง้นี ้ เพือ่ใหบคุลากรไดเพิม่ขดีความสามารถทกัษะและสมรรถนะดานการเงนิการคลงัและการบรหิาร

พัสดุภาครัฐใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานและสามารถระบุปญหา อุปสรรค แนวทางการแกปญหาเพ่ือปดชองโหว

ในการปฏิบัติงานดานการเงินการคลังและการบริหารพัสดุภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยกลุมเปาหมาย

ประกอบดวย ขาราชการ ลกูจางประจํา พนกังานราชการ (สวนกลางและสวนภมิูภาค 22 หนวยงาน) จาํนวน 113 คน

  (7) โครงการอบรมพ่ีสอนนองถายทอดประสบการณทํางาน (Work life Coaching) ในวันที่ 3 

กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุม 60 ป ชั้น 3 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ วัตถุประสงคในการจัดอบรม

ในคร้ังน้ี เพื่อใหบุคลากรของ พก. ไดเรียนรูแนวคิด การครองตน ครองคน ครองงาน เทคนิคการจัดการภาวะวิกฤตและ

การบริหารสถานการณ รวมถึงการสื่อสารใหเกิดความประทับใจ ตลอดจนเทคนิคการเตรียมความพรอม

สูการเปนผูบริหารระดับสูง โดยกลุมเปาหมายประกอบดวย ผูอํานวยการกอง/กลุม (สวนกลาง), ผูอํานวยการกลุม/ฝาย 

(สวนกลาง) และผูอํานวยการศูนย ฯ/ผูปกครองสถาน ฯ (สวนภูมิภาค 22 หนวยงาน) จํานวน 60 คน



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

40 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

เรื่องท่ี 2 : สงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะและ
ไดรับการคุมครองทางสังคมอยางเทาเทียม ทั่วถึง และเปนธรรม (Empowerment : E)

 ดาํเนนิการเพ่ือใหคนพกิาร ครอบครัว กลุมอาชพีคนพกิาร องคกรดานคนพกิารและผูทีเ่กีย่วของ สามารถเขาถงึ

และใชประโยชนไดจากสิทธิ สวัสดิการ รวมทั้งสิ่งอํานวยความสะดวก อาคารสถานที่ และบริการสาธารณะตาง ๆ 

อยางทั่วถึงและเทาเทียม ลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิติกับคนพิการทุกชวงวัย จากการที่ไดรับการเสริมพลัง การคุมครอง

สวัสดิภาพ และพัฒนาศักยภาพใหมีความพรอม มีทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถมีงานทํา มีรายไดมีหลักประกัน

ทางสังคมเพ่ิมขึ้น เลี้ยงตนเองและครอบครัวมีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

 สงเสริมการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการใหครอบคลุมในทุกมิติ และขับเคล่ือนการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิรูปประเทศดานสังคม อาทิ ดานคมนาคมขนสงสาธารณะ ดานเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก 

ดานระบบดิจิทัล ดานอาคารสถานท่ี และดานเขาการเขาถึงขอมูลขาวสาร โทรคมนาคม เปนตน รวมท้ังสงเสริมและ

สนบัสนนุการปรบัสภาพแวดลอมทีอ่ยูอาศยัสาํหรบัคนพกิาร และการขบัเคลือ่นศนูยเรียนรูนวตักรรม เทคโนโลยสีิง่อาํนวย

ความสะดวกสําหรับคนพิการ เพือ่ใหคนพิการสามารถเขาถงึสภาพแวดลอม สิง่อาํนวยความสะดวกและบริการสาธารณะ

ที่เอื้อตอการดํารงชีวิตโดยปราศจากอุปสรรค

 1. สงเสริมและสนับสนุนการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสําหรับคนพิการ

 สงเสริมและสนับสนุนการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยู อาศัยสําหรับคนพิการ ในอัตราวงเงินในการปรับ

สภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหแกคนพิการ รวมทั้งคาบริหารจัดการ และคาตอบแทนในอัตราเหมาจายหลังละไมเกิน 

40,000.-บาท โดยไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 

ดําเนินการออกประกาศกําหนดใหเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยบริการในพื้นที่ในการดําเนินการ

ปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยใหแกคนพิการ เพื่อทําหนาที่สํารวจ รับคําขอ และดําเนินการปรับสภาพแวดลอมที่อยู

อาศัยใหแกคนพิการ ซึ่งกําหนดใหคนพิการที่มีบัตรประจําตัวคนพิการและอาศัยอยูในที่อยูอาศัยไมนอยกวา 6 เดือน 

ฐานะยากจน สามารถย่ืนคําขอปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัย คํานึงถึงความม่ันคงปลอดภัยในการปฏิบัติกิจวัตร

ประจําวนั สทิธขิองคนพิการท่ีจะเขาถงึและใชประโยชนจากท่ีอยูอาศัยดงักลาว ทัง้นี ้โดยคํานงึถงึฐานะ และความยากจน

ของคนพิการเปนสําคัญ เพ่ือขจัดอุปสรรค และสนับสนุนใหคนพิการสามารถดํารงชีวิตและปฏิบัติกิจกรรม

ในชีวิตประจําวันไดโดยมีสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยเอื้อตอคนพิการ รวมถึงมีสุขอนามัยและความมั่นคงปลอดภัย

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับสนับสนุนงบประมาณเพื่อปรับสภาพแวดลอมที่อยู อาศัยสําหรับ

คนพิการ จํานวนท้ังสิ้น 6,134 หลัง เปนเงิน 245.36 ลานบาท โดยแบงเปนงบประมาณ จํานวน 3,500 หลัง 

เปนเงิน 140 ลานบาท และไดรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ จํานวน 2,634 หลัง เปนเงิน 105.36 ลานบาท 

ทั้งนี้ ไดดําเนินการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสําหรับคนพิการ รวมทั้งส้ิน จํานวน 6,537 หลัง รวมเปนเงิน 

226.8746 ลานบาท (ขอมลู 30 กนัยายน 2566) แบงเปน (1) งบประมาณ จาํนวน 3,657 หลัง เปนเงิน 137.9788 ลานบาท 

(2) งบกองทุนฯ จํานวน 2,880 หลัง เปนเงิน 88.8988 ลานบาท 



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

41รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

กอนการซอมแซม/ปรับปรุง หลังการซอมแซม/ปรับปรุง

สภาพ พื้นบานกอนการซอมแซม/ปรับปรุง

สภาพ พื้นบานหลังการซอมแซม/ปรับปรุง



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

42 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 2. สงเสริมการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการและทุกคนในสังคม

  2.1) กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ตรวจติดตาม

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการและทุกคนในสังคมในปงบประมาณ 2566 พก. เพื่อตรวจติดตามผล

การจดัสิง่อาํนวยความสะดวกทีเ่อือ้ตอคนพกิารในอาคารของหนวยงาน อาคารสถานที ่พืน้ทีส่าธารณะ ประเภทสถานศกึษา 

สถานีขนสงสาธารณะ ทาอากาศยาน สถานีรถไฟ ทางบก ทางราง และทางอากาศ และคัดเลือกสถานที่ที่จัดส่ิงอํานวย

ความสะดวกและปรบัสภาพแวดลอมทีเ่อือ้ตอคนพกิาร และประกาศ

เกยีรตคิณุ และยกยองเปนแบบอยางแกสงัคม ดาํเนนิงานดานพืน้ที่ 

76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร จํานวนไมนอยกวา 45 แหง 

ตามแบบประเมินรายการตรวจสอบส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับ

คนพิการและผูสูงอายุ ศูนยออกแบบสภาพแวดลอมเพื่อทุกคน 

   โดยการดําเนินการตรวจติดตามการจัดสิง่อาํนวย

ความสะดวกสําหรับคนพิการและทุกคนในสังคม มีสถานท่ี 

ที่ไดรับการตรวจตามแบบประเมิน แบงตามประเภทสถานที่ 

จํานวน 56 แหง ดังนี้

 1)  หนวยงานภาครัฐ  จํานวน 3  แหง

 2)  องคกรเอกชน จํานวน 2 แหง

 3)  สถานที่ทองเที่ยว จํานวน 10 แหง

 4)  ขนสงสาธารณะ จํานวน 4 แหง

 5)  ศาสนสถาน จํานวน 7 แหง

 6)  สถานศึกษา จํานวน 6 แหง

 7)  โรงพยาบาล จํานวน 1 แหง

 8)  สถานีบริการนํ้ามัน จํานวน 4 แหง

 9)  หางสรรพสินคา จํานวน 14 แหง

 10)  รานอาหาร จํานวน 1 แหง

 11)  โรงแรม               จํานวน 4 แหง



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

43รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  2.3 โครงการแพลตฟอรมการข้ึนทะเบียนสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ ภายใตแนวคิด 

“เจอ แจง แจม แจว” พกิาร รวมกับศูนยเทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ สาํนกังานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติ เพื่อสรางฐานขอมูลส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการและผู สูงอายุของประเทศ 

โดยการแจงขอมูลผานชองทาง LINE Chat bot: เมืองใจดี เท่ียวไดทุกวัย และเชิญชวนหนวยงานราชการ เอกชน 

สถานประกอบการ ผูดูแลอาคารสถานท่ี และประชาชนท่ัวไป รวมข้ึนทะเบียนสิ่งอํานวยความสะดวกใหผูพิการ

และผูสงูอาย ุเพือ่แบงปนขอมลูส่ิงอาํนวยความสะดวกใหผูพกิารและผูสงูอาย ุหรือเพือ่นรวมทางไปถงึจดุหมายไดสะดวก

ทกุที ่ทกุเวลา ทกุสภาพรางกาย เผยแพรในเวบ็ไซต www.dep.go.th /เฟซบุก พม. เชญิชวนประชาชนทัว่ไปรวมประเมนิ

สิ่งอํานวยความสะดวกใหคนพิการและผูสูงอายุ เพื่อนําขอมูลไปพัฒนาปรับปรุง ใหพรอมใชงาน

 ผลลัพธของโครงการ

 ปจจบุนัมกีารขึน้ทะเบยีนสิง่อาํนวยความสะดวกสาํหรับคนพกิารและผูสงูอาย ุรวมจาํนวนทัง้สิน้ 5,520 รายการ 

โดยแบงออกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

 1) ทางลาด : 1,639 รายการ

 2) หองนํ้า : 1,156 รายการ

 3) ที่จอดรถ : 945 รายการ

 4) ปายและสัญลักษณ : 411 รายการ

 5) บริการขอมูล : 233 รายการ

 6) ลิฟต : 997 รายการ

 7) ทางเดิน (เบรลลบล็อก) : 139 รายการ

  2.2 ดําเนินการจัดระดับการประเมิน (Ranking) สถานท่ีมีการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ 

เปนประจาํอยางตอเนือ่ง เพือ่ดาํเนนิการจดัระดบัการประเมนิ (Ranking) สถานทีท่ีม่กีารจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกสาํหรบั

คนพิการจํานวน 11 ประเภทสถานท่ีทั่วประเทศ มีการดําเนินการกรอกขอมูลตามเกณฑการประเมินในแบบ Google 

Form ปจจุบันมีขอมูลการดําเนินการ จํานวน 2,389 แหง โดยแบงเปน ระดับ 7 ดาว จํานวน 756 แหง ระดับ 6 ดาว

จํานวน 709 แหง และระดับ 5 ดาว จํานวน 924 แหง เดิม 2,222 แหง ปจจุบันเพิ่มขึ้น 167 แหง รวมเปน 2,389 แหง 

คิดจํานวนเพิ่มขึ้นเปน 7.5%
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 3. ขบัเคลือ่นการดาํเนนิงานศนูยเรยีนรูนวตักรรม เทคโนโลยสีิง่อาํนวยความสะดวกสาํหรบัคนพกิารระดบัจงัหวดั 

มีวัตถุประสงคเพื่อเปนศูนยกลางรวบรวมขอมูลการศึกษาดานนวัตกรรม เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ

คนพิการทุกประเภทความพิการรวมถึงการสรางการรับรู  ความเขาใจ และตอบสนองตอความตองการจําเปน

ของคนพิการทุกประเภทโดยมีการจัดทําแผนขับเคลื่อนศูนยเรียนรูฯ ระดับจังหวัด 3 จังหวัด

   ปราจีนบุร ี-  นวตักรรมแบบแปลนบานราคาประหยดั เพ่ือคนพกิารและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจกอสราง

หรือปรับปรุงที่พักอาศัย 

   ลพบุรี -  การเสริมพลังคนพิการ ผานการประกอบอาชีพที่เหมาะสมตอคนพิการตามบริบทของพื้นที่ 

   สุโขทัย - นวัตกรรมเชิงนโยบาย เพิ่มชองทางในการเขาถึงขอมูลขาวสารของคนพิการ 

 4. การประชุมเชงิปฏิบตักิารระบบย่ืนคาํขอและการใหบริการออกบัตรประจําตวัคนพกิาร ระบบออนไลน

แบบ One Stop Service ในสวนกลางและสวนภูมิภาค

 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบยื่นคําขอและการใหบริการ

ออกบัตรประจําตัวคนพิการ ระบบออนไลนแบบ One Stop Service ในสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดและบุคลากรที่เกี่ยวของดานการใหบริการงานบัตรประจําตัว

คนพิการของศูนยบริการคนพิการระดับจังหวัดทั่วประเทศ รวมถึงศูนยบริการสาขาฯ มีความรู ความเขาใจระบบงานที่

มีการปรับปรุงแกไข รวมถึงเขาใจวิธีการใชงานเกี่ยวกับอุปกรณออกบัตรประจําตัวคนพิการ และวิธีการดูแลบํารุงรักษา

อปุกรณออกบตัรประจาํตวัคนพกิาร ตลอดจนการแลกเปลีย่นประสบการณการแกไขปญหาเพือ่เพิม่ทักษะการใหบรกิาร

ไดดียิ่งขึ้นโดยมีผูเขารวมประชุม ประกอบดวยพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในฐานะนายทะเบียนหรือผูแทน

และผูปฏิบัติหนาที่ออกบัตรประจําตัวคนพิการในฐานะเจาหนาที่รับคําขอ จํานวน 2 รุน 

  รุนที่ 1 จัดเม่ือวันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเบสทเวสเทิรน นาดา ดอนเมือง แอรพอรต 

กรุงเทพมหานคร สําหรับกลุมจังหวัดภาคกลางและภาคเหนือ จํานวน 35 จังหวัด ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพ

คนพิการ จํานวน ๗ แหง และสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ จํานวน 4 แหง รวมทั้งส้ิน 110 คน

  รุนที่ 2 จัดเม่ือวันที่ 26 - 27 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเบสทเวสเทิรน นาดา ดอนเมือง แอรพอรต 

กรุงเทพมหานคร สําหรับกลุมจังหวัดภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคตะวันออก จํานวน 41 จังหวัด 

รวมทั้งสิ้น 110 คน
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 5. การเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลคนพิการ

 ระบบฐานขอมูลคนพิการ โดยการเชื่อมโยงขอมูลดานสิทธิ สวัสดิการ กับสถานพยาบาล หนวยงานภาครัฐ 

และภาคีเครือที่เกี่ยวของ รวมจํานวน 23 หนวยงาน จากผลการดําเนินงานดังกลาว ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ คนพิการ

ที่ไดรับการขึ้นทะเบียนคนพิการสามารถเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ รวมถึงบริการดานตาง ๆ  จํานวน 190,149 คน และตั้งแต

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2537 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566 เปนจํานวนกวา 2,240,030 คน

  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานอาชีพในชุมชน

 พัฒนาศักยภาพ ทักษะดานอาชีพแกคนพิการ  ฝกอบรมเตรียมความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ 

สังคม และสติปญญากอนไปทํางานในสถานประกอบการหรือหนวยงานภาครัฐ รวมทั้งสนับสนุนการรวมกลุมคนพิการ

และเครือขายเพื่อประกอบอาชีพใหเขมแข็ง สรางงาน สรางรายได สามารถกูยืม/ใหดีขึ้นอยางยั่งยืน ดังนี้

 1. สงเสริมการรวมกลุมประกอบอาชีพสําหรับคนพิการและผูดูแลคนพิการ

 เพื่อใหมีรายได มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเกิดกลุมอาชีพที่เขมแข็งโดยการสงเสริมการรวมกลุมประกอบอาชีพ

สําหรับคนพิการและผูดูแลคนพิการ กลุมละ 50,000 บาท เพื่อเปนคาใชจายในการจัดฝกอบรมเพิ่มพูนความรู 

ทกัษะในการประกอบอาชพี การตอยอดเพิม่ความรู และคาวสัดอุปุกรณในการประกอบอาชพีใหแกกลุมอาชพีคนพกิาร

ทัว่ประเทศผานศนูยพฒันาศกัยภาพและอาชีพคนพกิาร 8 แหง และศนูยสงเสริมอาชพีคนพกิาร (โรงงานปคนพกิารสากล) 

รวมจํานวนท้ังสิ้น 58 กลุม

 2. สงเสริมทักษะดานอาชีพที่จําเปนและสงเสริมการขายผานชองทางออนไลน         

   การพฒันาสงเสรมิทักษะการขายสนิคา การวางแผนกลยทุธการขาย การประชาสมัพนัธ เทคนคิสาํคญั

สําหรับนักขายมือทอง

   พัฒนาศักยภาพคนพิการหรือผูดูแลคนพิการสูการเปนผูประกอบการใหม (Start Up)

   การสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ สินคา และบริการของคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ

   สงเสรมิองคความรูสงเสรมิการขายบนตลาดออนไลน การพฒันาผลติภณัฑและสงเสริมการใชเทคโนโลยี

ที่เหมาะสมสําหรับกระบวนการผลิต

   ชวยเหลือกลุมอาชีพที่มีผลิตภัณฑ สินคา และบริการ แตยังขาดชองทางการจัดจําหนาย โดยสงเสริม

พัฒนาทักษะความรูและสงเสริมชองทางในการขายของออนไลน (E-Commerce) รวมกับบริษัทชั้นนํา ไดแก Lazada, 

Shopee, TikTok
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 4. พัฒนาทักษะอาชีพใหม โดยการพัฒนาเสริมสรางทักษะองคความรูใหมที่สอดคลองกับสถานการณ

ในปจจุบัน เพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพของกลุมเปาหมาย พม. ไดแก 

   การจัดเตรียมขอมูลสําหรับปญญา

   งานดานบริการออนไลนตอยอดสูการเปน Admin page

   เมนูทํางาย ขายคลอง รวมกับ Makro

   อบรมการจําหนายสินคาออนไลนในยุคดิจิทัล

 3.  สงเสริมการออกบูธแสดงสินคา

   งานออกรานคณะภริยาทูต ครั้งที่ 56

   งาน Gift to Give การจัดจําหนายผลิตภัณฑของกลุมอาชีพ และหนวยงานใน พม. ใหประชาชนท่ัวไป

ไดซื้อเพ่ือเปนของขวัญปใหม 

   มหกรรมผูซือ้พบปะผูขาย เพ่ือเปดพ้ืนทีท่างการตลาด โดยนํากลุมทีผ่านการอบรมมาเปดตลาดรวมกัน

เปนการประชาสัมพันธกิจการรานคาใหเปนที่รูจักรวมถึงการประชาสัมพันธชองทางการคาบนโลกออนไลน

   กิจกรรมออกบูธแสดงสินคาวันคนพิการสากล

   สงเสรมิ สนบัสนนุ ชองทางการจดัจาํหนายสนิคา สงเสรมิ สนบัสนนุองคความรูดานการพฒันาศกัยภาพ 

ระบบการจําหนายสินคาที่มีมาตรฐาน ทักษะอาชีพตาง ๆ ผานศูนยการคาชั้นนํา เชน Makro, CP
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  คุมครองสวัสดิภาพคนพิการ

 จดับรกิารสวสัดกิารตามสทิธขิัน้พืน้ฐานแกคนพกิาร ไดแก บริการทางดานปจจยัสีบ่ริการทางสงัคมสงเคราะห 

การรกัษาพยาบาล ฟนฟูปรบัสภาพรางกาย จติใจตามความพรอมของพฒันาการและสภาพความพกิาร สงเสรมิพฒันาการ

ดานการศึกษา การทําอาชีวบําบัด กิจกรรมเสริมทักษะทางสังคม ศิลปะ และกีฬา แกผูรับบริการ เพื่อใหคนพิการไดรับ

การคุมครอง ชวยเหลอื พฒันาศกัยภาพ บาํบดัฟนฟสูมรรถภาพทางรางกาย จติใจ และสงัคม และเสรมิสรางทกัษะสงัคม 

ใหสามารถชวยเหลือตนเอง ประกอบอาชีพ อยูรวมกับครอบครัวและชุมชนได ดังนี้

 1. บริการสวัสดิการสังคมในสถาบันแกคนพิการและบุคคลออทิสติก

  1.1 จัดบริการคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการในสถาบัน

    (1)  จัดบริการคุมครองสวัสดิภาพคนพิการในสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ จัดบริการใหกับ

ผูใชบริการทางดานปจจยัสี ่บรกิารทางสังคมสงเคราะห การรกัษาพยาบาล ฟนฟปูรบัสภาพรางกาย จติใจตามความพรอม

ของพฒันาการและสภาพความพกิาร สงเสรมิพฒันาการดานการศกึษา การทาํอาชวีบาํบดั กจิกรรมเสรมิทกัษะทางสงัคม 

ศิลปะ และกีฬา ดังนี้

เชน กิจกรรมวันสงกรานตวันลอยกระทง ทัศนศึกษากิจกรรมพาผูใชบริการออกไปใชชีวิตภายนอกสถานคุมครองฯ 

การฝกทักษะการใชกายอุปกรณในการดํารงชีวิต เปนตน เพื่อสงเสริมใหผูใชบริการไดเรียนรู และพัฒนาทักษะ

การใชชีวิตรวมกับผู อื่นในสังคม ไดเรียนรู ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอันดีงามของไทย เปดโลกทัศน

และสภาพแวดลอมใหมใหกบัผูใชบรกิาร และฝกทกัษะการใชกายอุปกรณเพ่ือความสะดวกในการใชชวีติประจําวนั

กิจกรรมฝกทักษะชีวิตและทักษะสังคม

กิจกรรมบําบัด

(กายภาพบําบัด/เกษตรบําบัด/อาชีวบําบัด/และธรรมะบําบัด) เพ่ือฟนฟูและบําบัดจิตใจ อารมณ รางกาย 

และทําใหผูใชบริการเกิดความสงบ รวมถึงไดฝกอาชีพไดคิดสรางสรรค สามารถกลับมาใชชีวิตประจําวันไดดียิ่งขึ้น
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กิจกรรมสงเสริมทักษะดานการศึกษา

เพือ่สงเสรมิใหผูใชบรกิารไดรบัโอกาสทางดานการศกึษา ทางดานการเรยีนรู และการพฒันาศกัยภาพทางการศกึษา 

สามารถพึ่งพาตนเองได รวมถึงสนับสนุนใหผูใชบริการสามารถศึกษาตอในสถานศึกษาภายนอก

กิจกรรมดานสาธารณสุข

สงเสริมใหเจาหนาที่และผูใชบริการมีความรูดานปองกันโรคตาง ๆ เพ่ือมีสุขภาพและสุขภาวะท่ีดี หางไกลจาก

โรคภัย เชน ตรวจสุขภาพประจําปคัดกรองโรคใหกับเจาหนาที่ ฉีดวัคซีนปองกันโรค ใหความรูดานการปองกัน

โรคไขหวัดใหญ ไขเลือดออก รวมถึงพนยาฆาเชื้อแบคทีเรียและเชื้อไวรัสใหแกเจาหนาที่และผูใชบริการ

กิจกรรมสงเสริมทักษะดานกีฬาและการออกกําลังกายใหกับผูใชบริการ

เพือ่สงเสรมิใหผูใชบรกิารไดมสีขุภาพกายแขง็แรง รวมถงึสรางความสามคัคแีละการพฒันาศกัยภาพ ทางดานรางกาย

และจิตใจ และพัฒนาตอยอดไปสูการเปนนักกีฬาเขาแขงขันในระดับตาง ๆ ได
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กิจกรรมสงเสริมการสรางความตระหนักรูดานภัยพิบัติตาง ๆ ใหกับเจาหนาที่และผูใชบริการ

เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาที่และผูใชบริการในสถานคุมครองฯ มีความรูในการปองกันภัยและการรับมือกับภัยพิบัติ

ตาง ๆ เชน การรับมือกับอัคคีภัยไดอยางถูกวิธี เพื่อชวยลดความเสียหายแกชีวิตและทรัพยสินได

    (2)  จัดบริการคุมครองสวัสดิภาพบุคคลออทิสติกในสถาบัน

     ฝกทักษะและพัฒนาศักยภาพ 6 ดาน ประกอบดวย (1) ทักษะทางการชวยเหลือตนเองในชีวิต

ประจําวัน (2) ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร (3) ทักษะการรับรูและการเคลื่อนไหว (4) ทักษะทางพฤติกรรมและ

อารมณ (5) ทักษะทางสังคม และ (6) ทักษะทางวิชาการ
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  1.2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนพิการ

    (1)  โครงการการจัดหาครอบครัวอุปการะใหแกคนพิการที่ไมมีผูดูแล 

     เปดตัวโครงการ “การจัดหาครอบครัวอุปการะใหแกคนพิการที่ไมมีผูดูแล” โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือคุมครองสิทธิและจัดสวัสดิการดานสังคมใหคนพิการที่ไมมีผู ดูแล สนับสนุนใหคนพิการ ไดอยูกับครอบครัว 

สงเสริมใหคนพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมใหเกิดความเขมแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคม 

รวมทั้งบรรเทาปญหาของคนพิการที่ไมมีผูดูแล รอเขาอยูในสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ โดยการสนับสนุน

คาตอบแทนในการดูแลคนพิการ และคาใชจายส่ิงของอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนสําหรับคนพิการ รวมรายละไมเกิน 

5,000.- บาทตอเดือน ใหแกครอบครัวหรือผูขอรับอุปการะคนพิการ

     ทั้งนี้ จากผลการดําเนินงานที่ผานมา มีผูเขารวมโครงการฯ จํานวน 333 ครอบครัว คนพิการ 

จํานวน 351 ราย

    (2) การประชุมเชิงปฏิบตักิารอาชีวบาํบดัสงเสริมความรูทางการเกษตรและพัฒนาศักยภาพคนพิการ

     กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการอาชีวบําบัดสงเสริม

ความรูทางการเกษตรและพัฒนาศักยภาพคนพิการ เมื่อวันที่ 26 - 28 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุมอาคาร 60 ป 

ชั้น 3 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและไชยแสงพาเลส จังหวัดสิงหบุรี เพื่อขับเคล่ือนงานสงเสริม

การเกษตรเชิงพื้นที่ซึ่งเปนสวนหนึ่งของอาชีวบําบัด สรางความรูความเขาใจ โดยนําเทคโนโลยีนวัตกรรม มาประยุกตใช

ใหเหมาะสมกบัพืน้ทีก่ารเกษตรของหนวยงานโดยสนบัสนุนใหบคุลากรนาํความรูทีไ่ดรบัไปพฒันาตนเอง พรอมกบัการพฒันา

ศักยภาพผูใชบริการ โดยมีผูเขารวมประชุม รวมจํานวน 50 คน
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    (3) การประชมุเชงิปฎบิตักิารเสรมิพลงัครอบครวัและชมุชนในการดแูลและพฒันาศกัยภาพคนพกิาร 

เพ่ือเสริมพลังและความรูในการดูแลและพัฒนาศักยภาพคนพิการใหกบัครอบครัวและชุมชน รวมถึงเพ่ือสรางเจตคติทีด่ี

ตอคนพิการ สงผลใหครอบครัวและชุมชนเกิดเครือขายการดูแลคนพิการท่ีเขมแข็ง ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย 

ขาราชการ เจาหนาที่จากกองคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ คนพิการ ครอบครัวคนพิการในชุมชน ผูนําชุมชน 

อาสาสมัคร เจาหนาท่ีจากสํานักงานเขตในกรุงเทพมหานคร จํานวน 11 เขต และวิทยากร รวมจํานวน 60 คน 

ทาํใหผูเขารวมประชมุไดรบัความรูเรือ่งการสงเสรมิสทิธแิละสวัสดิการคนพกิาร ความเขมแข็งครอบครวัและชมุชนในการ

ดแูลและพฒันาศกัยภาพคนพิการ โครงการ Excellent Happy Home Ward นวตักรรมบานตนแบบสขุภาวะผูปวยเรือ้รงั 

และผูสูงอายุ งานบริการกายภาพบําบัดของศูนยฟนฟูสมรรถภาพชุมชน และสรางรูปแบบการจัดสวัสดิการการดูแล

คนพกิารในชมุชน ซึง่นาํความรูทีไ่ดรบันาํมาปรับใชกบัพ้ืนทีใ่หเกดิประโยชนสรางความเขมแขง็และความมสีวนรวมของ

คนในพื้นที่ เพื่อใหคนพิการไดรับสิทธิ สามารถชวยเหลือตนเองได พัฒนาศักยภาพของคนพิการตามสภาพความพิการ 

ครอบครัวของคนพิการ/ผูสูงอายุ/ผูดอยโอกาส สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน

    (4) งาน POWER OF SMILE พลังแหงรอยยิ้ม สูความเทาเทียม ในรูปแบบ MINI CONCERT 

แสดงศักยภาพคนพิการ ภายใตโครงการ “สรางคน สรางโอกาส สรางชาติมั่นคง” โดยบูรณาการความรวมมือรวมกับ

กองบัญชาการกองทัพไทย กระทรวงกลาโหม สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ มูลนิธิ 5 for All 

มลูนธิดิาวนซนิโดรมประเทศไทย ทมีงานเพจ Because We Care และเครือขายดานคนพกิาร เมือ่วนัที ่3 กนัยายน 2566 

ณ ลานโปรโมชั่น ชั้น 6 เซ็นทรัลพระราม 9 กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงคเพื่อเปดโอกาสใหคนพิการไดแสดงศักยภาพ

ดานดนตร ีและเปนการประชาสมัพนัธเผยแพรความสามารถของคนพิการในความดูแลของหนวยงานสังกดักรมสงเสรมิ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหเปนที่ประจักษแกสังคมและเกิดเจตคติที่ดีตอคนพิการ ผูเขารวมงาน ประกอบดวย 

ผูบริหารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ผูบริหารกระทรวงกลาโหม เครือขายดานคนพิการ 

ศลิปน นกัรอง  และประชาชนท่ัวไป ทาํใหผูเขารวมงาน ไดรบัชมคอนเสิรตการแสดงความสามารถทางดนตรีของคนพกิาร 

ศิลปน นักรอง การแสดงดนตรีจากกระทรวงกลาโหม เลือกชมซื้อสินคาผลิตภัณฑฝมือคนพิการ จากหนวยงานในสังกัด

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และทํา Workshop ประดิษฐผลิตภัณฑ ซึ่งสงเสริมใหสังคมมีเจตคติที่ดี

ตอคนพิการ กอใหเกดิการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

52 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

    (5) กิจกรรมกีฬาสี โครงการพัฒนายานการเรียนรูดานคนพิการในพ้ืนที่ อําเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี PakKret Meet Town Sport Day 2023

     เมือ่วนัที ่27 มกราคม 2566 ณ สนามฟตุบอล สถานคุมครองและพฒันาคนพกิารบานราชาวด ี(ชาย) 

จงัหวดันนทบรุ ี วตัถปุระสงคเปนหนึง่ในกจิกรรมของโครงการ “สรางคน สรางโอกาส สรางชาตมิัน่คง” ภายใตแนวคิด 

“ดี เกง กลา ดวยดนตรี กีฬา และศิลปะ” ซึ่งเปนการบูรณาการรวมกันระหวางกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย และกระทรวงกลาโหม เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพดานกีฬา และกระชับความสัมพันธอันดี 

ทัง้ของผูใชบรกิารและเจาหนาท่ีในสงักดักรมสงเสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร ในพืน้ทีอ่าํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรุี 

ผูเขารวมงาน ประกอบดวยผูบริหารกระทรวงกลาโหม กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เจาหนาที่ 

และผูใชบริการจากสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานเฟองฟา จังหวัดนนทบุรี สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ

บานนนทภูม ิจงัหวดันนทบุร ีสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานราชาวดี (ชาย) จงัหวดันนทบุร ีสถานคุมครองและพัฒนา

คนพกิารบานราชาวดี (หญงิ) จงัหวดันนทบรุ ีศนูยพฒันาศกัยภาพบคุคลออทสิติก จงัหวดันนทบรุ ีและศนูยสงเสริมอาชพี

คนพิการ (โรงงานปคนพิการสากล) จังหวัดนนทบุรี เจาหนาที่จากกองคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ 

รวมทัง้สิน้ 350 คน ทาํใหผูรวมงานไดรบัชมขบวนเดินพาเหรด กองเชยีรการแขงกฬีา 7 ประเภทและวงดุรยิางคเลนดนตรี

ภายในงานซึ่งทําใหกระชับความสัมพันธระหวางผูใชบริการและเจาหนาที่ ผูใชบริการไดเรียนไดรูจักการอยูรวมกันรูจัก

การแกไขปญหา และรูจักการผอนคลาย

    (6) งานวันคนพิการ ครั้งท่ี 53 ประจําป 2565 รวมกับสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย 

ในพระบรมราชูปถัมภ

    เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2565 ณ อาคารกีฬาเวสน 2 ศูนยเยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญี่ปุน) 

กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงคเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวงและสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี และ

พระบรมวงศานุวงศทุกพระองค และเพื่อเปดโอกาสใหคนพิการไดพบปะสังสรรค แลกเปลี่ยนประสบการณ สนุกสนาน

รวมกันและมีโอกาสแสดงความสามารถในดานตาง ๆ รวมทั้งเพื่อใหคําแนะนําปรึกษาปญหาในดานตาง ๆ แกคนพิการ
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และสงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิการไดรับการชวยเหลือตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ. 2550 และทีแ่กไขเพิม่เตมิ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2556 ตลอดจนเพ่ือยกยอง เชดิชเูกยีรตบิคุคลพกิารตวัอยาง ผูเขารวมงาน 

ประกอบดวย คนพิการ ผูดูแลคนพิการ คนในครอบครัวของคนพิการ และประชาชนทั่วไป จํานวน 500 คน 

ทําใหผูเขารวมงาน ไดซื้อผลิตภัณฑและอาหาร รับบริการและสงเสริมศักยภาพคนพิการ เชน การใหบริการออกบัตร

ประจําตัวคนพิการ การใหบริการเงินกูคนพิการ การแนะนําการจางงานคนพิการ การแนะนําสิทธิสวัสดิการคนพิการ

ตามพระราชบญัญตัสิงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

รวมทั้งการใหคําปรึกษากับคนพิการที่ประสบปญหาทางสังคม ซึ่งคนพิการที่เขารวมงานสามารถเขารับบริการ 

องคกรคนพิการ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนที่สงเสริมอาชีพใหคนพิการเขารวมกิจกรรม จํานวน 24 หนวยงาน 

และจัดแสดงสินคาจํานวน 44 บูธ

    (7) โครงการ “สรางคน สรางโอกาส สรางชาตมิัน่คง” ภายใตแนวคดิ “ด ีเกง กลา” ดวยดนตร ีกฬีาและศิลปะ

    ในป 2566 หนวยงานในสงักดักองคุมครองสวสัดิภาพและพัฒนาคนพกิารไดขบัเคลือ่นการดาํเนนิงาน

ตามบันทกึขอตกลงความรวมมอืแสดงเจตจํานงในการรวมขับเคล่ือน โครงการ “สรางคนสรางโอกาส สรางชาติมัน่คง” 

ภายใตแนวคิด “ดี เกง กลา ดวยดนตรี กีฬา และศิลปะ” ระหวางกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

กับกระทรวงกลาโหม  วตัถปุระสงค เพือ่บรูณาการรวมกนัระหวางกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย 

และกระทรวงกลาโหม เพ่ือพัฒนาศักยภาพดานดนตรีและกีฬาของผูใชบริการ พื้นที่ดําเนินการ จังหวัดนนทบุรี 

จํานวน 4 หนวยงาน ไดแก สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานนนทภูมิ จังหวัดนนทบุรี สถานคุมครองและ

พฒันาคนพกิารบานราชาวด ี(ชาย) จงัหวดันนทบรุ ีสถานคุมครองและพฒันาคนพกิารบานราชาวด ี(หญงิ) จงัหวดันนทบรุี 

ศนูยพฒันาศกัยภาพบคุคลออทสิตกิ จงัหวดันนทบรุ ีและพืน้ทีจ่งัหวดัปทมุธาน ีจาํนวน 2 หนวยงาน ไดแก สถานคุมครอง

และพัฒนาคนพิการบานกึ่งวิถี (ชาย) จังหวัดปทุมธานี สถานคุ มครองและพัฒนาคนพิการบานกึ่งวิถี (หญิง) 

จังหวัดปทุมธานี ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย การดําเนินการสอนกิจกรรมดานดนตรี โดยสอนการเลนดนตรี
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    (8) โครงการพัฒนาทักษะทางสังคมและอาชีพแกเยาวชนดอยโอกาสใหมคีวามพรอมในการประกอบ

อาชีพและเขาสูระบบแรงงานและการจางงาน (บุคคลออทิสติกและบุคคลท่ีบกพรองทางสติปญญา) จังหวัดนนทบุร ี

ณ ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัดนนทบุรี วัตถุประสงค เพื่อสนับสนุนการเตรียมความพรอมใหแกบุคคล

ออทิสติกและบุคคลที่บกพรองทางสติปญญาไดมีโอกาสในการประกอบอาชีพ โดยการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม 

ไดแก การฝกทกัษะทางสงัคม ทกัษะพืน้ฐานการทาํงานตามศกัยภาพของแตละบคุคล และการประเมนิเพือ่เขาสูพนกังาน

ฝกหดัในสถานประกอบการจริงตอไป ซึง่มรีะยะเวลาการดําเนนิกจิกรรม (พฤษภาคม - ธนัวาคม 2566) ผูเขารวมโครงการ

ประกอบดวย บุคคลออทิสติกที่เขารวมโครงการ จํานวน 12 คน ทําใหบุคคลออทิสติกไดฝกทักษะอาชีพ และประเมิน 

เพื่อคัดเลือกฝกงานในสถานประกอบการจริงตามความสามารถ

    (9) งาน TikTok For Good Disability Project

     เมื่อวันที่ 8 - 9 พฤษภาคม 2566 ณ เอเชียทีค เดอะริเวอรฟรอนท กรุงเทพมหานคร TikTok 

รวมกับกรมสงเสริมและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร เพ่ือสงเสริมและสนบัสนุนใหคนพกิารไดมสีวนรวมในกจิกรรมทางสังคม

และไดเรียนรูประสบการณใหม ๆ อยางตอเน่ือง ผูเขารวมงานประกอบดวยผูใชบริการ และเจาหนาท่ีจากหนวยงาน

ในสังกดักองคุมครองสวัสดภิาพและพัฒนาคนพกิาร ไดแก สถานคุมครองและพัฒนาคนพกิารบานเฟองฟา จงัหวดันนทบรุี

สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานนนทภูมิ จังหวัดนนทบุรี สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ จังหวัดราชบุร ี

และศนูยพฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสตกิ จงัหวดันนทบรุ ีรวมจาํนวน 100 คน ทาํใหผูเขารวมงาน ไดทาํกจิกรรมภายในงาน 

เชน เลน TikTok Disney Effect วาดรูประบายสี ถายวดีโีอและรูปภาพ รวมทัง้เขาเยีย่มชมบูธกจิกรรมตาง ๆ  ซึง่กจิกรรม

ดังกลาวเปนการฝกทักษะทางสังคม และการอยูรวมกันู

ใหกบัผูใชบรกิาร จาํนวน 45 คน ดาํเนนิการสอนดานกฬีาใหผูใชบรกิาร จาํนวน 139 คน ดาํเนนิการกจิกรรมสนัทนาการ 

ดนตรบีาํบดั และการแขงขนักฬีา โดยมผีูเขารวมกจิกรรม จาํนวน 200 คน ทัง้น้ี หนวยงานในสงักดักองคุมครองสวสัดิภาพ

และพัฒนาคนพิการ จํานวน 6 หนวยงานขางตน ไดขอรับการสนับสนุนหองแรกรับคนพิการ เพื่อใชในการสังเกตอาการ

คนพิการรายใหมกอนแยกเขาเรือนนอน ทําใหผูเขารวมโครงการ ไดรับการฝกสอนจากผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ และผูใช

บริการไดแสดงศักยภาพทางดานดนตรี กีฬา รวมทั้งไดผอนคลายผานกิจกรรมบําบัดตาง ๆ
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    (10) โครงการ อานได อานดี อานทุกวี่ ทุกวัน

     ณ สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานเฟองฟา จังหวัดนนทบุรี สถานคุมครองและพัฒนา

คนพกิารบานนนทภมู ิจงัหวดันนทบรุ ีสถานคุมครองและพฒันาคนพิการบานราชาวดี (ชาย) จงัหวดันนทบรุ ีสถานคุมครอง

และพัฒนาคนพิการบานราชาวดี (หญิง) จังหวัดนนทบุรี และสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ จังหวัดราชบุรี 

วัตถุประสงคมูลนิธิหนังสือ เพื่อเด็กรวมกับกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อขยายพ้ืนที่ดําเนินการ

สงเสรมิพฒันาทกัษะใหกบัเดก็ ผูเขารวมงาน ประกอบดวยผูใชบรกิารและเจาหนาทีจ่ากหนวยงานในสงักดักองคุมครอง

สวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ จํานวน 5 แหง ไดแก สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานเฟองฟา จังหวัดนนทบุรี 

สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานนนทภูมิ จังหวัดนนทบุรี สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานราชาวดี (ชาย) 

จังหวัดนนทบุรี สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานราชาวดี (หญิง) จังหวัดนนทบุรี และสถานคุมครองและพัฒนา

คนพิการ จังหวัดราชบุรี ทําใหผูเขารวมโครงการไดรับหนังสือนิทาน หนังสือนิทานอักษรเบรลล ซึ่งสงเสริมการอาน

ใหแกผูใชบริการ เพื่อใหและพัฒนาคนพิการบานนนทภูมิ จังหวัดนนทบุรี ผูใชบริการไดเรียนรูภาษาจากการฟงนิทาน 

และเปนการปลูกฝงใหมีนิสัยรักการอาน

    (11) โครงการจัดสวัสดิการแบบกลุมพึ่งพา (Group Home) 

      เพือ่เตรยีมความพรอมคนพกิารสูสงัคม โดยจดักจิกรรมการฝกทกัษะชวีติ อาทเิชน การทาํกจิวตัรประจาํวนั 

การทําความสะอาดท่ีอยูอาศัย การดูแลสุขอนามัยรวมถึงทักษะพ้ืนฐานอาชีพและการเตรียมความพรอมสูสังคม 

คนหาความตองการในการประกอบอาชีพและหาสถานที่ทํางานแกกลุมเปาหมาย เพื่อใหผูใชบริการออกสูสังคม 

และเขาสูสังคมการทํางานได
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  1.3 การคุมครองสวัสดิภาพคนพิการ

    การชวยเหลือและประสานสงตอคนพิการที่ประสบปญหา ไมมีที่อยูอาศัยไมมีผูดูแล หรือครอบครัว

ไมสามารถใหการดูแลได

   1) ดําเนินการใหความชวยเหลือคุมครองสวัสดิภาพคนพิการที่ประสบปญหาไมมีที่อยูอาศัย ไมมีผูดูแล 

หรือครอบครัวไมสามารถใหการดูแลไดและประสานสงตอเพื่อเขารับบริการ ในสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ

รวมจํานวน 1,221 ราย เปนเพศชาย 686 ราย เพศหญิง 535 ราย

   2) ประสานสงตอคนพิการเขารับบริการที่ศูนยแรกรับคนพิการ ณ ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพ

คนพกิารพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ จาํนวน 19 คน เพ่ือรอรับการประเมินสงตอเขารบัการฝกอาชพี การจางงาน 

คนพิการ หรือเขารับบริการในสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ

  1.4 โครงการการจัดหาครอบครัวอุปการะใหแกคนพิการท่ีไมมีผูดูแล

    (1) ประชุมคณะทํางานพิจารณาการจัดหาครอบครัวอุปการะใหแกคนพิการ ที่ไมมีผู ดูแล 

ผานการประชุมทางไกลส่ืออิเล็กทรอนิกส พิจารณาคุณสมบัติของผูยื่นความประสงค ขอเปนผูรับอุปการะคนพิการ

ในป 2566 จํานวน 9 ครั้ง 

     (1.1) คณะทํางานฯ ไดพิจารณาคุณสมบัติของผูยื่นความประสงคขอรับอุปการะคนพิการฯ 

และผานการพิจารณาไดรับความชวยเหลือ รวมจํานวน 333 ครอบครัว / คนพิการ 351 คน (เปนเพศชาย 202 คน 

หญิง 149 คน)

     (1.2) เจาหนาท่ีศนูยบริการคนพิการจงัหวดั/กทม./กองคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ 

ลงพ้ืนที่เยี่ยมบานสอบขอเท็จจริงของผูรับอุปการะคนพิการ/ ตรวจสอบเอกสาร รวบรวมขอมูลเสนอคณะทํางานฯ 

พิจารณา/แจงผลการใหความชวยเหลือ/ติดตามผลการดูแลคนพิการ/รายงานผลการดูแลและประเมินการตอแบบ

ขอตกลงตามเอกสารท่ีกําหนดเพื่อพิจารณาใหความชวยเหลือตอเนื่อง

     (1.3) คณะทํางานฯ และเจาหนาท่ีกองคุมครองฯ รวมกับผูแทนสถานคุมครองและพัฒนา

คนพกิาร ลงพืน้ตดิตามเยีย่มบานครอบครวัอปุการะ และประเมนิผลโครงการการจดัหาครอบครวัอปุการะใหแกคนพกิาร

ที่ไมมีผูดูแล ในพ้ืนที่ 9 จังหวัด ไดแก กรุงเทพมหานคร นนทบุรี สมุทรปราการ ปทุมธานี ชลบุรี พระนครศรีอยุธยา 

ราชบุรี สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการขับเคลื่อนโครงการการจัดหาครอบครัวอุปการะ

ใหแกคนพิการที่ไมมีผูดูแล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการฯ

     (1.4) ประชุมชี้แจงและซักซอมแนวทางการดําเนินงานโครงการการจัดหาครอบครัวอุปการะ

ใหแกคนพิการที่ไมมีผูดูแล เมื่อวันศุกรที่ 4 สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม 60 ป ชั้น 3 บานราชวิถี 

กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเจาหนาที่ผู ปฏิบัติงาน/เจาหนาที่ศูนยบริการคนพิการจังหวัด ไดรับทราบ

ุ
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และเขาใจขอมลู คณุสมบตัขิองกลุมเปาหมาย ขัน้ตอน วธิกีารดาํเนนิงาน กระบวนงาน กรอบระยะเวลาการสงขอมลูเอกสาร 

และข้ันตอนนําเสนอขอมูลใหที่ One Home จังหวัดพิจารณาใหความชวยเหลือ โดยผูเขารวมประชุมประกอบดวย 

ผูอํานวยการศูนยบริการคนพิการจังหวัดและเจาหนาที่ของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

ทุกจังหวัด เจาหนาที่ศูนยบริการคนพิการกรุงเทพมหานคร และเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบโครงการฯ เขารวมประชุม

ผานระบบ ZOOM Cloud Meeting

  1.5  การขับเคลื่อนกลไกและระบบการคุมครองสวัสดิภาพคนพิการ

    (1) การดําเนนิงานพัฒนาสถานะทางทะเบียนราษฎรและสัญชาติใหกบัผูใชบรกิารในสถานคุมครอง

และพัฒนาคนพิการ

     รวมกบัสาํนกับรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง ดาํเนนิการพัฒนาสถานะทางทะเบยีนราษฎร

และสญัชาตใิหกบัผูใชบรกิารในสถานคุมครองและพฒันาคนพกิาร โดยไดมกีารจดักจิกรรมการออกหนวยบรกิารเคลือ่นที่

เพื่อจัดทําบัตรประจําตัวใหกับกลุมคนเปราะบางที่อยูในความดูแลของหนวยงานรัฐฯ จํานวน 352 คน ผูใชบริการไดรับ

การพัฒนาสถานะทางทะเบียนและไดสัญชาติไทย จํานวน 3 คน

    (2) การตรวจประเมินมาตรฐานการจัดสวัสดิการในสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการและ

ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก ทั้ง 13 แหง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     กองคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ โดยกลุมมาตรการและกลไกดําเนินโครงการ

การตรวจประเมนิมาตรฐานการจดัสวสัดกิารในสถานคุมครองและพฒันาคนพกิารและศนูยพฒันาศกัยภาพบคุคลออทสิตกิ 

เพื่อตรวจประเมินและติดตามงานดานมาตรฐานการจัดสวัสดิการในสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการและ

ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก ทั้ง 13 แหง โดยผลการตรวจประเมินหนวยงาน 12 แหง ไดรับการตรวจประเมิน

ในระดับดีมาก และ 1 หนวยงาน ไดรับผลการตรวจประเมินในระดับดีเดน และมีขอเสนอแนะจากการตรวจประเมิน

     หมวดการบริหาร : ขาดแคลนนักสหวิชาชีพ ขอจํากัดของจํานวนบุคลากร การสะทอนจาก

บุคลากรที่ทํางานรวมกันวามีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด การกําหนดคุณสมบัติของแตละตําแหนงนั้นควรพิจารณา

ความเหมาะสมในแตละสถานฯ เปนสําคัญ

     หมวดการใหบริการ : การสรางความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานความเขาใจเกี่ยวกับ IDP, 

IRP, IEP การเปดโอกาสใหตัวแทนของแตละสถานฯ ไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเกณฑมาตรฐาน การออกแบบ

เกณฑกลางท่ีสามารถใชรวมกัน

     หมวดคุณภาพการใหบริการ : การติดตามผลการทํางานอยางตอเน่ืองควรมีการกํากับดูแล

อยางแทจริง
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  (3) การดําเนนิการตามขอตกลงความรวมมือการดูแลฟนฟผููใชบริการท่ีมอีาการทางจิตเวชในสถานรองรับ
ของกระทรวง พม.
    กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ 
ดําเนินการตามขอตกลงความรวมมือการดูแลฟนฟูผูใชบริการที่มีอาการทางจิตเวชในสถานรองรับของกระทรวง พม. 
โดยไดดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดังนี้
     โครงการนักเรียนแลกเปลี่ยน
                สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานกึ่งวิถี (ชาย) จังหวัดปทุมธานี และสถานคุมครองและ
พัฒนาคนพิการบานกึ่งวิถี (หญิง) จังหวัดปทุมธานี สงผูใชบริการเขารวมฟนฟูสมรรถภาพทางจิต ณ “บานเปยมพลัง” 
รพ.ศรีธัญญา จํานวน 7 รุน รวมจํานวน 99 คน 
                ผลการเขารวมโครงการดังกลาว ผู ใชบริการสามารถดูแลตัวเองในกิจวัตรประจําวัน                     
ไดทานยาไดตรงตามเวลา และสามารถบอกความตองการของตนเองเกี่ยวกับอาชีพภายหลังส้ินสุดกระบวนการฟนฟูได
     โครงการ Telemedicine
                มผีูใชบริการในสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการไดรบัการตรวจรักษาผานระบบแพทยทางไกล 
รวมกับสถานพยาบาลเครือขาย จํานวน 382 คน  สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานกึ่งวิถี (ชาย) จังหวัดปทุมธานี 
จํานวน 210 คน  สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานกึ่งวิถี (หญิง) จังหวัดปทุมธานี จํานวน 124 คน สถานคุมครอง
และพัฒนาคนพิการบานราชาวดี  (ชาย)  จังหวัดนนทบุรี ชาย จํานวน 48 คน 
     โครงการตรวจสุขภาพใจใหกับบุคลากร
     เปนการเฝาระวังสุขภาพ ใจใหกั บผูปฏิบัติงานในหนวยงานสังกัด พก. ผานระบบ MENTAL 
HEALTH CHECK IN ของกรมสุขภาพจติ และตดิตามผลการใหความชวยเหลือกบับคุลากรทีม่ภีาวะเส่ียงสงู โดยมเีจาหนาที่
ไดรับการตรวจประเมินสุขภาพใจ จํานวน 903 คน
     โครงการการพัฒนาศักยภาพผูดูแลจิตเวช 
      มีการจัดอบรมใหกับบุคลากร จํานวน 2 โครงการ ไดแก
      1. โครงการอบรมเชิงปฏิ บัติการกา รดูแลผูปวยจิตเวชใหบุคลากรในสถานสงเคราะห มีการอบรม 
2 รุน  โดยมีเจาหนาที่จาก สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานกึ่งวิถี (ชาย) จังหวัดปทุมธานี และสถานคุมครองและ
พัฒนาคนพิการบานกึ่งวิถี (หญิง) จังหวัดปทุมธานี เขารวมอบรม รวมจํานวน 100 คน
    2. โครงการอบรมใหความรูผูใหบรกิารคนพิการทางจิตใจและพฤติกรรม เรือ่งการฟนฟูสมรรถภาพ
ทางจิตเวช มีการอบรม 3 รุน มีผูเขาอบรมจากหนวยงาน ในสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ จํานวน 35 คน
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 (4) การจดับรกิารสาํหรบับุคคลออทิสตกิในระดบัชมุชน 

  ผลการดาํเนนิงานการจดับรกิารสาํหรบับคุคลออทิ

สติกในชุมชน การประชุมเชิงปฏิบั ติการการเ ตรียมความพรอม 

การจัดบริการสําหรับบุคคลออทิสติ ก ในระดับชุมชน ณ โรงแรม

แบงค็อก มิดทาวน ผลการประชุม ไ ด รูปแบบกา รจัดบริการ 

จํานวน 4 รูปแบบ ไดแก 

  รูปแบบท่ี 1 การจัดบริการแบบตามความจําเปน 

เรงดวน ฉุกเฉิน 

  1) ศบอ. ขอนแกน 

  2) ศบอ. นนทบุรี  

  รูปแบบที่ 2 ศูนยเรียนรูในชุมชน  

  1) ชมรมฯ จังหวัดปทุมธานี 

  2) ชมรมฯ จังหวัดสตูล 

  3) ชมรมฯ จ.นครศรีธรรมราช 

  รูปแบบที่ 3 ดําเนินงานรวมกับ อปท. 

  1)  ชมรมฯ อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

  รูปแบบที่ 4 ดําเนินงานโดยเอกชน

  1)  มูลนิธิออทิสติกไทย กรุงเทพฯ 

  2)  สมาคมฯ จังหวัดขอนแกน

  3)  ชมรมฯ จังหวัดยโสธร 

  4)  ชมรมฯ จังหวัดสกลนคร

  5)  ชมรมฯ จังหวัดชลบุรี 

  6)  ชมรมฯ อําเภอบานตาก จ.ตาก

  ทั้งนี้ ลงพื้นที่สํารวจความพรอมการจัดบริการ 

จํานวน 12 พื้นที่ จํานวน 11 จังหวัด ระหวางเดือน มีนาคม - 

เมษายน 2566 มีหนวยงาน/ชมรม ที่มีความพรอมดําเนินการ

ในจัดบริการ จํานวน 11 พื้นที่ จํานวน 10 จังหวัด ยกเวนชมรม

ผูปกครองบุคคลออทิสติก จังหวัดนครศรีธรรมราช เนื่องจาก

ประสบปญหาการขาดแคลนบุคลากรในการดูแลบุคคลออทิสติก
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 2. การบริการสวัสดิการสังคมในสถาบันแกผูปวยจิตเวชรองรับ พ.ร.บ. สุขภาพจิต พ.ศ. 2551 

 ใหบริการสวัสดิการแกผูปวยจิตเวชที่เขารับการอุปการะภายในหนวยงานสังกัดกองคุมครองสวัสดิภาพและ

พัฒนาคนพิการ ไดใหการบริการสวัสดิการ ปจจัยสี่ การพยาบาล การฟนฟูสมรรถภาพ กิจกรรมบําบัด กายภาพบําบัด 

อาชีวบําบัด จํานวน 1,144 คน โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและใหผูใชบริการเปนศูนยกลาง เนนใหผูใชบริการ

ชวยเหลือตนเองได สามารถกลับคืนสูครอบครัวและสังคม

 จดับรกิารคุมครองสวัสดภิาพคนพิการในสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานกึง่วถิ ี(ชาย) จงัหวดัปทมุธานี

จดับรกิารใหกบัผูใชบรกิาร จาํนวน 513 คน ทางดานปจจัยสี ่บรกิารทางสงัคมสงเคราะห จติวทิยา การฟนฟสูมรรถภาพ

ทางรางกาย จิตใจ และสังคม ฝกอบรมทักษะงานอาชีวบําบัดตามความเหมาะสมกับคนพิการ

  2.1 กิจกรรมอาชีวบําบัด /และการสงเสริมอาชีพ สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานกึ่งวิถี (ชาย) 

จงัหวัดปทุมธานี จดัโครงการอบรมใหความรูในคนพิการบานก่ึงวถิชีาย ไดดาํเนินกจิกรรมอาชีวบาํบดั และการฝกทักษะ

อาชีพใหกับผูใชบริการในสถานคุมครองฯ เพื่อใหผูใชบริการมีทักษะการประกอบอาชีพไดหลังจากกลับสูครอบครัว 

ชุมชน

  2.2 กิจกรรมสงเสริมทักษะทางสังคมใหกับผูใชบริการ

  ผูใชบริการไดรับการฝกทักษะทางสังคม และการดํารงชีวิตในสังคม โดยการแสดงหรือการตอบสนอง

ในสถานการณทีเ่ผชญิอยูอยางมปีระสิทธิภาพ รูจกัการแกไขปญหา เร่ืองความสัมพันธระหวางบคุคล การควบคุมตนเอง 

และการสือ่สารความหมายการรูจกัรบัผดิชอบตามบทบาทหนาทีข่องตน รูจกัปฏบิตัติอผูอืน่ รูสกึคดิและแกปญหาทีเ่กดิขึน้

ตอตนเองและสังคม ทําใหคนพิการเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง
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  2.3 โครงการ/กิจกรรมในวันสําคัญ ตามประเพณี ศาสนา และการนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

ในสถาบันพระมหากษัตริย ผูใชบริการไดเรียนรูและพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ การทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น การเคารพ

ซึ่งกันและกัน และผูที่อาวุโสกวา การนอมระลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย รวมถึงเห็นความ

สําคัญทางพุทธศาสนา ผานกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ ของไทย

  2.4  โครงการ/กิจกรรมดานการเสริมสรางสุขภาพและการปองกัน

    - การใหความรูในการดูแลตนเอง และการปองกันโรคตาง ๆ 

    - การฉีดวัคซีนปองกันโรคตามฤดูกาล

    - การอบรมใหความรูดานสุขศึกษา

    - การตรวจคัดกรองวัณโรค

  2.5  โครงการ/กิจกรรม การบูรณาการร วมกับภาคีเครือข าย ให บริการช วยเหลือคนพิการ

และผูประสบปญหาทางสงัคม  สถานคุมครองและพัฒนาคนพกิาร  และภาคีเครอืขายชมุชน องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ใหบรกิารคนพกิารในชมุชน พรอมสนบัสนนุเครือ่งอปุโภคบรโิภค ใหกบัครอบครวัทีป่ระสบปญหา นอกจากนี ้ไดรวมกบั 

ทมี One Home ดาํเนนิการใหการชวยเหลอืผูประสบปญหาทางสังคมในพืน้ที ่โดยปฏบิตังิานรวมกบัภาคเีครอืขายชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งในการดูแลกลุมเปาหมาย 

ของครอบครัวและชุมชนใหมีประสิทธิภาพ และไดมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม พื้นที่รับผิดชอบ
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 สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานกึ่งวิถี (หญิง) จัดบริการใหกับผูใชบริการ จํานวน 631 คน 

ทางดานปจจัยสี่ บริการทางสังคมสงเคราะห จิตวิทยา การฟนฟูสมรรถภาพทางรางกาย จิตใจและสังคม 

ฝกอบรมทักษะงานอาชีวบําบัดตามความเหมาะสมกับคนพิการ ดังน้ี

 1. โครงการเรียนรูทักษะชีวิตเพื่อเตรียมความพรอมของผูรับบริการออกสูสังคม 

  สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานกึ่งวิถี (หญิง) จังหวัดปทุมธานี ไดนํา ผูรับบริการ จํานวน 35 คน 

และขาราชการ จํานวน 15 คน รวม 50 คน เขารวมโครงการเรียนรูทักษะชีวิตเพื่อเตรียมความพรอมของผูรับบริการ 

ณ คายพักแรมกองบนิ 5 จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ผูรบับรกิารไดเรยีนรูทกัษะการใชชีวติ เปนการเตรยีมความพรอมสาํหรบั

การออกไปใชชีวิตในสังคมภายนอก

 2. โครงการเยี่ยมบานผูรับบริการ

  สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานกึ่งวิถี (หญิง) จังหวัดปทุมธานีไดลงพื้นที่เยี่ยมบานผูรับบริการ

เพื่อประเมินความพรอมของครอบครัว ซึ่งมีครอบครัวผูรับบริการที่ผานการประเมิน จํานวน 16 ราย มาดําเนินการ

ตดิตอขอรับตวัผูรบับรกิารเย่ียมบานเปนการช่ัวคราว เพือ่ใหผูรบับริการทดลองปรับตัวใชชวีติอยูกบัครอบครัวและสังคม

ภายนอก ผลจากการที่ผูรับบริการเยี่ยมบานชั่วคราว ทําใหครอบครัวผูรับบริการมีความประสงคขอรับตัวผูรับบริการ

ไปอุปการะ จํานวน 3 ราย

 3. กิจกรรมสงผูรับบริการทํางานภายนอก

 สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานกึ่งวิถี (หญิง) จังหวัดปทุมธานี ไดไปสงผูรับบริการทํางานภายนอกท่ี

บานนายจาง พรอมพดูคยุกบันายจาง ในเรือ่งการดแูลและรบัประทานยาของผูรบับรกิาร เปนการสงเสรมิใหผูรบับรกิาร

ไดมีงานทํา มีรายได สามารถพึ่งพาตนเองได และสงเสริมทักษะการใชชีวิตรวมกับบุคคลภายนอก
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 4. กิจกรรมติดตามประเมินผูรับบริการทํางานภายนอก

 สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานกึ่งวิถี (หญิง) จังหวัดปทุมธานี ไดมอบหมายใหทีมสหวิชาชีพ            

ตดิตามประเมินผูรบับริการท่ีทาํงานภายนอก จาํนวน 5 คน ผูรบับริการสามารถปรับตวัและใชชวีติอยูรวมกับสงัคมภายนอก

ไดอยางมีความสุขและเห็นคุณคาของตนเอง

 5. โครงการเพือ่การศกึษาและอบรมหลกัสูตรการพฒันาทกัษะความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศสูสงัคมดจิติอล 

 สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานก่ึงวิถี (หญิง) จังหวัดปทุมธานี  ไดนําเจาหนาที่จํานวน 4 คน 

และผูรับบริการ จํานวน 8 คน เขารวมอบรมโครงการเพื่อการศึกษาและอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะความรู             

ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ สูสงัคมดจิติอล จดัโดยสมาคมผูบกพรองทางจติ ณ หองประชมุสถานคุมครองคนไรทีพ่ึง่หญิงธญับุรี 

ระหวางวันที่ 21 - 22 พฤศจิกายน 2566 เพื่อใหผูรับบริการไดเรียนรูและพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สูสังคมดิจิตอล 

 6. โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตนและการชวยฟนคืนชีพ (CPR) 

 สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานกึ่งวิถี (หญิง) จังหวัดปทุมธานี ดําเนินการจัดโครงการอบรมการ

ปฐมพยาบาลเบือ้งตนและการชวยฟนคนืชพี (CPR) ซึง่ไดรบัการสนบัสนนุวทิยากรจากโรงพยาบาลธญับรุ ีเพือ่ใหผูรบับรกิาร

และเจาหนาที่ไดรับความรูและทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องตนและการชวยฟนคืนชีพไดถูกตอง
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  การสงเสริมเขาถึงสิทธิและสวัสดิการคนพิการ

 สงเสริมใหคนพิการสามารถเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ และบริการภาครัฐตามสิทธิที่พึงไดรับอยางรวดเร็ว                 

ทัว่ถงึ และเปนธรรม รวมถึงสนับสนุนการดาํเนนิงานและการจัดบรกิารของศูนยบรกิารคนพิการ สงเสริมและพฒันาระบบ

บรกิารลามภาษามอื จดับรกิารผูชวยคนพกิาร รวมทัง้ชวยเหลอืคนพกิารท่ีมคีวามยากลาํบาก เพือ่ชวยเหลอืและบรรเทา

ความเดอืดรอนในระยะเรงดวนใหกบัคนพกิารและครอบครวัทีป่ระสบปญหาความเดอืดรอน เพ่ือใหคนพกิารมคีณุภาพชวีติ

คนพกิารที่ดีขึ้น ดังนี้

 1.  เงินสงเคราะหและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

  จัดสรรเงินสงเคราะหและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแกคนพิการที่จดทะเบียนคนพิการ ที่ประสบปญหา

ความเดือดรอน เนื่องจากอยูตามลําพังไมมีผูอุปการะ ครอบครัวขัดสน ขาดแคลน หรือครอบครัวประสบปญหาความ

เดอืดรอน เชน หวัหนาครอบครวัเจบ็ปวย พกิาร ตกงาน ทาํใหมผีลกระทบตอการเลีย้งดูคนพิการ ครัง้ละไมเกนิ 3,000.-บาท 

ไมเกิน 3 ครั้ง/ ป เพื่อบรรเทาปญหาความเดือดรอนเบื้องตนใหคนพิการไดรับบริการสวัสดิการตามสิทธิขั้นพื้นฐาน 

และมีโอกาสในการฟนฟูสมรรถภาพทางรางกาย จิตใจ สังคม รวมท้ังสามารถชวยเหลือตนเองได และดํารงชีวิต

อยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข ปลอดภัย รวมจํานวนกวา 8,658 ราย

 2. การสนับสนุนกายอุปกรณสําหรับชวยคนพิการ

  สนับสนุนกายอุปกรณสําหรับชวยคนพิการ (รถสามลอโยกชนิดมือโยก) แกคนพิการทางการเคลื่อนไหว

หรือทางรางกายที่จดทะเบียนคนพิการ ที่มีความประสงคขอรับและมีความสามารถในการใชกายอุปกรณเพื่อชวยเหลือ 

บรรเทาปญหาความเดือดรอนเบ้ืองตนใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

 3.  สงเสริมการดําเนินงานการจัดบริการของศูนยบริการคนพิการ

  3.1 จดัสรรงบประมาณสนับสนนุการดําเนินงานและการจัดบรกิารของศูนยบรกิารคนพิการระดับจงัหวัด 

โดยพิจารณาจัดสรรตามจํานวนประชากรคนพิการที่จดทะเบียนในแตละจังหวัด รวมเปนเงินจํานวนท้ังสิ้น 

14,140,000.-บาท ดังนี้

    (1) จังหวัดท่ีมีคนพิการจดทะเบียนมากกวา 30,000 คนข้ึนไป จํานวน 20 จังหวัด สนับสนุน

     จังหวัดละ 240,000.-บาท รวมเปนเงิน 4,800,000.-บาท 

    (2)  จังหวัดท่ีมีคนพิการจดทะเบียนตั้งแต 20,000 - 30,000 คน จํานวน 30 จังหวัด สนับสนุน

     จังหวัดละ 190,000.-บาท รวมเปนเงิน 5,700,000.-บาท 

    (3) จังหวัดท่ีมีคนพิการจดทะเบียนตั้งแต 10,000 - 20,000 คน จํานวน 16 จังหวัด สนับสนุน

     จังหวัดละ 150,000.-บาท รวมเปนเงิน 2,400,000.-บาท 

    (4) จังหวัดที่มีคนพิการจดทะเบียนนอยกวา 10,000 คน จํานวน 10 จังหวัด สนับสนุน

     จังหวัดละ 124,000.-บาท รวมเปนเงิน 1,240,000.-บาท 



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

65รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  3.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางสนับสนุนความเขมแข็งศูนยบริการคนพิการ ในระหวางวันที่ 

29 - 30 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรม เดอะ ทวิน ทาวเวอร กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค เพื่อทบทวนแนวทางการ

ขบัเคลือ่นงานศนูยบรกิารคนพกิาร และรบัฟงปญหาอปุสรรคในการดาํเนนิงาน รวมทัง้เสรมิสรางสนบัสนนุความเขมแขง็

ในการบูรณาการการทํางานรวมกันในระดับพื้นที่ กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูบริหาร พก. ผูอํานวยการศูนยบริการ

คนพิการและเจาหนาท่ีศนูยบรกิารคนพิการจังหวัด ผูอาํนวยการศูนยพฒันาศักยภาพและอาชีพคนพิการ ผูปกครองสถาน

คุมครองและพัฒนาคนพิการ วิทยากร และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

  3.3  การประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาศูนยบริการคนพิการ 

    (1) การประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาศูนยบริการคนพิการ คร้ังที่ 1/2566 

วันที่ 19 เมษายน 2566 ณ หองประชุม 60 ป ชั้น 3 บานราชวิถี กรุงเทพมหานคร นางสาวสนธยา บุณยภูษิต รองอธิบดี

กรมสงเสริมและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร เปนประธานการประชมุฯ เพือ่พจิารณารางระเบียบคณะกรรมการสงเสรมิ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับศูนยบริการคนพิการ พ.ศ. .... 

และรายการคาใชจาย อตัราวงเงิน และเงือ่นไขการสนับสนนุ แนบทายประกาศคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสรมิ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง อัตราวงเงินและรายการคาใชจายที่กองทุนใหการสนับสนุนการดําเนินงาน

ของศูนยบริการคนพิการทั่วไป โดยมีผู แทนสมาคม องคกรคนพิการ ภาคีเครือขาย และผูบริหาร ขาราชการ 

เจาหนาที่ พก. ที่เกี่ยวของเขารวมการประชุม



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

66 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

    (2) การประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาศูนยบริการคนพิการ คร้ังที่ 2/2566 

วันที่ 7 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุม ชั้น 3 อาคาร 60 ป บานราชวิถี กรุงเทพฯ นางสาวสนธยา บุณยภูษิต 

รองอธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เปนประธานการประชุมฯ เพื่อพิจารณารายการคาใชจาย 

อตัราวงเงิน และเงือ่นไขการสนับสนุน แนบทายประกาศคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพฒันาคณุภาพชีวติ

คนพกิาร เรือ่ง อตัราวงเงนิและรายการคาใชจายทีก่องทนุใหการสนบัสนนุการดาํเนนิงานของศนูยบริการคนพกิารทัว่ไป 

และขอหารือปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของศูนยบริการคนพิการทั่วไป โดยมีผูแทนสมาคม องคกรคนพิการ 

ภาคีเครือขาย และผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาที่ พก. ที่เกี่ยวของเขารวมการประชุม

  3.4 การขับเคล่ือนงานศูนยบริการคนพิการ ศูนยบริการคนพิการระดับจังหวัด ไดจัดบริการใหแก

คนพิการ ผูดูแลคนพิการ และองคกรเครือขายที่เกี่ยวของ ระหวางเดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 

จํานวน 690,031 ครั้ง/ราย (ขอมูล ณ วันที่ 26 กันยายน 2566) ดังนี้

 1 บริการขอมูลขาวสาร 377,255

 2 บริการคําแนะนํา/เยี่ยมบาน/สอบขอเท็จจริง/เคร่ืองอุปโภคบริโภค  21,132

  แกคนพิการ/ผูดูแลที่ประสบปญหาทางสังคม 

 3 ประสานสงตอเขารับการอุปการะในสถานคุมครองฯ 794

 4 การออกบัตรประจําตัวคนพิการ/เปลี่ยนบัตรฯ 200,948

 5 กายอุปกรณหรือเครื่องชวยความพิการที่จําเปนเฉพาะบุคคล 1,507

 6 เงินสงเคราะหและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 6,777

 7 บริการลามภาษามือ 4,105

 8 บริการผูชวยคนพิการ 36,795

 9 บริการปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศยัสําหรับคนพิการ 5,563

 10 บริการจัดหางาน/ฝกงาน/ฝกอาชีพ 3,282

 11 บริการใหกูยืมเงินกองทุนฯ 17,825

 12 บริการชวยเหลือทางกฎหมายหรือขจัดการเลือกปฏิบัติ 2,919

 13 การอนุญาตจัดตั้งศูนยบริการคนพิการทั่วไป  60

 14 รับคําขอ/ใหคําแนะนําการรับรองมาตรฐานองคกรดานคนพิการหรือ 251

  องคกรอื่นใดที่ใหบริการแกคนพิการ 

 15 การจัดบริการอื่น ๆ 10,818

   รวม 690,031

ลําดับ รายการ รวมท้ังส้ิน (ครั้ง/ราย)
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  3.5 สนับสนุนการจัดบริการลามภาษามือ  

    (1) ประเมนิความรูและทกัษะการเปนลามภาษามอืชมุชนเพ่ือการ จดแจงเปน ลามภาษามือชมุชน

ของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําป 2566 จํานวน 147 คน มีผูเขารับการประเมินสอบผาน 

จํานวน 32 คน (คิดเปนรอยละ 26 ของผูสมัคร)

    (2) โครงการอบรมเชิงปฏิบตักิารเพ่ือพฒันาศักยภาพลามภาษามือ ในประเด็นเศรษฐกิจการเงิน 

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) รวมกับธนาคารแหงประเทศไทย และสมาคมลามภาษามือ

แหงประเทศไทย จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพลามภาษามือ ในประเด็นเศรษฐกิจการเงิน 

จํานวน 4 รุน กลุมเปาหมายประกอบดวย ลามภาษามือโทรทัศน และลามภาษามือชุมชน กลุมเปาหมายรุนละ 30 คน 

รวม 120 คน ณ ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาศักยภาพลามภาษามือใหมี

องคความรูและสามารถแปลคําศพัททีเ่กีย่วของดานเศรษฐกิจและการเงินไดอยางถกูตอง ใหคนพกิารเขาถงึขอมลูอยางรูเทาทนั

ภัยสังคมออนไลน และปลอดภัยจากการถูกหลอกลวงในรูปแบบตาง ๆ ทั้งจากคนรูจักและจากส่ือสังคมออนไลน

คนพกิารรบัรูสถานการณรูเทาทนัภยัทางการเงิน หรอืกลโกงในรูปแบบตาง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยีทางการเงินทีพ่ฒันาขึน้

มผีูเขารวม จาํนวน 112 คน ไดคาํศัพททามือแลวจํานวนท้ังส้ิน 161 คํา โดยการจัดอบรมมีระยะเวลา 3 วัน สงผลให

ลามภาษามือไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับนิยามคําศัพทดานการเงินใหม ๆ จากวิทยากรผูที่มีความรูความสามารถ

และเปนผูปฏิบัติงาน โดยตรงจากธนาคารแหงประเทศไทย ในการบรรยายและอธิบายนิยามความหมายของคําศัพท

แตละคําเพื่อใหภาษามือตรงกับความหมายของคํานั้น ๆ โดยรูปแบบการอบรม ไดแก การบรรยาย การฝกปฏิบัติ 

การอภปิรายกลุม และจะไดขยายผลคาํศพัททามอืใหม ๆ  ทางดานเศรษฐกจิการเงนิ โดยสมาคมลามภาษามอืแหงประเทศไทย 

จะนาํคําศัพทและทามอืทีไ่ดจากการอบรมท้ัง 4 รุน ธนาคารแหงประเทศไทย รวมกบั พก. และจัดทาํเปนคลปิวดิโีอทามอื 

ในแตละรุนสงใหกับ พก. และสมาคมลามภาษามือแหงประเทศไทย ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของในการบัญญัติคําศัพท 

เพื่อนําไปเผยแพรใหลามภาษามือและคนหูหนวกศึกษาตอไป
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  (3) โครงการพฒันาศกัยภาพลามในกระบวนการยตุธิรรม เพ่ือการพฒันาประสทิธภิาพการปฏบิตัหินาที่

ของลามในกระบวนการยุติธรรมใหเปนมาตรฐานใหลามภาษามือชุมชน ใหมีความรู ความเขาใจ เรื่องสิทธิคนพิการ

ในกระบวนการยุติธรรมภายใตหลักสิทธิมนุษยชน โดยการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพลามในกระบวนการยุติธรรม 

จัดขึ้นรวมระยะเวลา 4 วัน ตั้งแตวันที่ 23 – 26 พฤษภาคม 2566 ระยะเวลาการอบรมตลอดหลักสูตร รวม 24 ชั่วโมง 

ประกอบดวยภาคทฤษฎี จํานวน 20 ชั่วโมง ภาคปฏิบัติ จํานวน 4 ชั่วโมง ผูเขารับการอบรมเปนลามภาษามือชุมชน 

จํานวน 18 คน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินผลระดับความรูกอนการอบรม ผลการอบรม พบวา เกณฑผานการอบรม 

ประกอบดวย 3 สวน คิดเปน 100 %  ไดแก เกณฑที่ 1 เวลาอบรม 20% เกณฑที่ 2 ทดสอบความรู 40% เกณฑที่ 3 

การมีสวนรวม 40% เกณฑผานการอบรม รวม 80% ขึ้นไป 

   ผลการทดสอบกอนเรียน (Pre-test) พบวา มีผลการสอบรอยละ 50 ขึ้นไป จํานวน 8 คน 

และผลการทดสอบนอยกวารอยละ 50 จาํนวน 10 คน และผลการทดสอบหลังการอบรม พบวา ม ี2 วชิาทีผู่เขารบัการอบรม

มีผลคะแนนรอยละ 100 ไดแก วิชาหลักจิตวิทยาในการแกไขสถานการณในสภาวะวิกฤตและสถานการณสมมติ

ในสภาวะวิกฤตในการปฏิบตัหินาท่ีลาม และวชิาจรรยาบรรณและมาตรฐานทางวิชาชพีของลามภาษามือ ลาํดบัที ่2 รองลงมา 

รอยละ 97.8 จํานวน 2 วิชา คือ วิชาการชวยเหลือประชาชนทางกฎหมายภายใตภารกิจของกรมคุมครองสิทธิ 

และวิชาสิทธใินกระบวนการยุตธิรรมภายใตหลกัสทิธมินษุยชน ลาํดับที ่3 รอยละ 95.6 คอื วชิาความรูเบือ้งตนดานการลาม

ในกระบวนการยุตธิรรม ลาํดบั 4 รอยละ 95.4 วชิาบทบาทของลามภายใตภารกจิกรมคุมประพฤติ ลาํดบัที ่5 รอยละ 94.4 

จํานวน 2 วิชา ไดแก วิชาความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมทางอาญาและภาษากฎหมายสําหรับลาม และ

วชิาบทบาทของลามภายใตการพิจารณาคดีอาญาของศาลยุติธรรม ลาํดับที ่6 รอยละ 92.2 จาํนวน 2 วชิา ไดแก วชิาการ

อภิปรายกลุม “ฝกปฏิบัติศัพทภาษามือที่ใชบอยในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา” จํานวน 43 คํา ตัวอยางเชน 

คาํศพัทเกีย่วกบัโทษทีศ่าลสัง่ หมวดโทษ แบงออกเปน ประหารชีวติ จาํคกุ ปรับ รบิทรัพยสนิ กกัขงั คาํศพัทหมวดชัน้พนกังาน

สอบสวน ไดแก พยาน พยานเอกสาร พยานบุคคล พยานแวดลอม พยานผูเชี่ยวชาญ ความตางของการอายัดทรัพย 

การยึดทรัพย และวิชาการอภิปรายกลุม “ฝกปฏิบตัผิานการแสดงบทบาทสมมุต ิลาํดับที ่7 รอยละ 75.6 คอื วชิาบทบาท

ของลามในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาในชั้นสืบสวนและสอบสวน จากผลการประเมินเปนไปตามที่คาดหวังวา

ผูเขารับการอบรมจะไดรับความรู และมีสวนรวมผานเกณฑตามที่กําหนดไวทุกคน
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  3.6 สนบัสนนุการจดับรกิารผูชวยคนพกิาร สนบัสนุนการจัดบริการผูชวยคนพิการ ใหสาํนกังานพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด จํานวน 27 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร งบเงินอุดหนุน รวมเปนเงินท้ังสิ้น 

2,168,368.-บาท (สองลานหนึง่แสนหกหมืน่แปดพันสามรอยหกสบิแปดบาทถวน) เพ่ือเปนคาพาหนะในการเดนิทางไป

ปฏิบัติงานหนาที่ผูชวยคนพิการ ระหวางเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2565 และไดรับกรอบวงเงินจัดสรรจากกองทุน

สงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร จาํนวนเงนิ 118,950,090.- บาท (หนึง่รอยสบิแปดลานเกาแสนหาหมืน่เกาสบิบาทถวน) 

เพื่อเปนคาพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงานหนาที่ผูชวยคนพิการ ระหวางเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

 ผลลัพธของโครงการ

 ผูชวยคนพิการที่ไดรับการจดแจง จํานวน 2,160 คน ปฏิบัติงานจริง จํานวน 1,149 คน คนพิการไดรับบริการ

ผูชวยคนพิการจํานวน 4,984 คน

  3.7  โครงการอบรมหลกัสูตรผูชวยคนพิการระดับพืน้ฐาน พ.ศ. 2555 ภาคทฤษฎ ีดาํเนนิการจดัโครงการ

อบรมหลักสูตรผูชวยคนพิการระดับพื้นฐาน พ.ศ. 2555 ภาคทฤษฎี ระหวางวันที่ 7 - 10 กันยายน 2566 ณ โรงแรม

ทีเค พาเลซ แอนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร โดยมีกลุมเปาหมาย ประกอบดวย บุคคลที่สนใจงานผูชวยคนพิการ

ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร จํานวน 50 คน วิทยากร จํานวน 15 คน เจาหนาที่ พก. และผูสังเกตการณ จํานวน 7 คน 

รวมทั้งสิ้น 72 คน 

 ผลลัพธของโครงการ

 สรุปผลการจัดอบรมหลักสูตรผูชวยคนพิการระดับพื้นฐาน พ.ศ. 2555 ภาคทฤษฎี และขอเสนอแนะ ดังนี้

 1. ความรูในการทําแบบทดสอบ ผานทาง Google Form จํานวน 50 ขอ จากบุคคลที่เขารับการอบรม 

จํานวน 45 คน 

  (1) การทําแบบทดสอบ Pre-Test   คิดเปน 69%

  (2) การทําแบบทดสอบ Post-Test  คิดเปน 100% ผานการอบรมภาคทฤษฎี จํานวน 45 คน

 2.  สรุปผลความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม จากผูตอบแบบประเมิน 35 คน ความพึงพอใจในภาพรวม 

อยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับความพึงพอใจ 3 ลําดับแรก คือ เนื้อหาการฝกอบรม 93.14% สิ่งที่ไดรับจากโครงการน้ี 

90.86% และรปูแบบวิธกีารการจัดอบรม 88 % ตามลําดับ ไดรบัขอเสนอแนะจากการจัดอบรม จาํนวน 3 ประเด็น ดงันี้

  (1)  ดานผูเขาอบรม ไดเสนอใหคัดเลือกผูเขาอบรมที่มีความพรอมสําหรับการอบรม

  (2)  ดานกระบวนการอบรม ไดเสนอวาการอบรมใหความรูเหมือนการทบทวนในการดูแลผูพิการ

และเสนอวาควรเพิ่มเวลาภาคเวลาปฏิบัติในแตละฐาน

  (3)  ดานสิ่งที่ไดรับจากโครงการน้ี ผูรับการอบรมจะนําความรูไปใชใหเกิดประโยชน
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  3.8 รายงานสถานการณการจัดบริการผูชวยคนพิการ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ไดดําเนินการจัดบริการผูชวยคนพิการ โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป จํานวนเงิน 5,585,000.- บาท 

(หาลานหาแสนแปดหมื่นหาพันบาทถวน) และไดรับกรอบวงเงินจัดสรรจากกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ จํานวนเงิน 118,950,090.- บาท (หนึ่งรอยสิบแปดลานเกาแสนหาหมื่นเกาสิบบาทถวน) รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

124,535,090.- บาท (หนึ่งรอยยี่สิบสี่ลานหาแสนสามหมื่นหาพันเกาสิบบาทถวน) มีผูชวยคนพิการที่ไดรับการจดแจง 

จํานวน 2,160 คน และปฏิบัติงานจริง จํานวน 1,149 คน สามารถใหบริการคนพิการได จํานวน 4,984 คน 

ขอสรุปผลการจัดบริการผูชวยคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้

 แยกรายภาค

  -  ภาคเหนือ มผีูชวยคนพกิาร จาํนวน 512 คน (44.56%) สามารถใหบรกิารคนพิการได 1,308 คน (26.24%)

  -  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผูชวยคนพิการ จํานวน 784 คน (68.23%) สามารถใหบริการคนพิการ

ได 2,118 คน (42.50%)

  - ภาคกลาง มผีูชวยคนพกิาร จาํนวน 509 คน (44.30%) สามารถใหบรกิารคนพกิารได 842 คน (16.89%)

  - ภาคใต มีผูชวยคนพิการ จํานวน 355 คน (30.90%) สามารถใหบริการคนพิการได 716 คน (14.37%)

  ชวงอายุคนพิการไดรับการจัดบริการ

  อายุ 0 - 5 ป จํานวน 28 คน คิดเปน 0.56%

  อายุ 6 - 14 ป จํานวน 132 คน คิดเปน 2.65%

  อายุ 15 - 59 ป จํานวน 1,861 คน คิดเปน 37.34%

  อายุ 60 ปขึ้นไป จํานวน 2,963 คน คิดเปน 59.45%

          ประเภทความพิการไดรับการจัดบริการ

  ความพิการทางการเห็น จํานวน 443 คน คิดเปน 8.89%

  ความพิการทางการไดยิน/สื่อความหมาย จํานวน 223 คน คิดเปน 4.47%

  ความพิการทางการเคล่ือนไหว/ทางรางกาย จํานวน 3,430 คน คิดเปน 68.82%

  ความพิการทางจิตใจ/พฤติกรรม จํานวน 201 คน คิดเปน 4.03%

  ความพิการทางสติปญญา จํานวน 305 คน คิดเปน 6.12%

 

ผูชวยคนพิการ

44.92% 55.07%

คนพิการ
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  เรือ่งที ่3 : เสรมิสรางการมสีวนรวมและความเขมแขง็ขององคกรดานคนพิการและเครือขาย 
  (Participation: P) 

 เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรคนพิการและเครือขายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในชุมชน

ในพื้นที่ใหมีศักยภาพ มีความเขมแข็ง มีสวนรวมในการดูแลคนพิการในพื้นที่โดยใชกลไกประชารัฐในพ้ืนที่ เพื่อให

คนพกิารในชมุชนเขาถึงสทิธ ิสวสัดกิาร รวมทัง้ประสานงานและบรูณาการความรวมมอืกบัตางประเทศภายใตอนสุญัญา

วาดวยสิทธิคนพิการ กรอบพันธกรณีระหวางประเทศท่ีสาํคญั ตลอดจนประเด็นดานคนพิการภายใตแผนประชาคมและ

วฒันธรรมอาเซยีน เพือ่เสรมิสรางความรวมมอืและกลไกประสานระหวางประเทศดานคนพกิาร และการพฒันาศกัยภาพ

ผูนําคนพิการของประเทศไทย ในระดับสากล เพื่อบูรณาการสิทธิดานคนพิการสูระดับสากล สรางความเปนธรรม 

ความเทาเทียมและเสมอภาคในสังคมและลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิติกับคนพิการทุกชวงวัย อาทิ

 1. สงเสริมความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการ

 พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2556 มาตรา 6 (10) กําหนดใหคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ มีอํานาจหนาท่ี

ในการกําหนดมาตรฐานใหการรับรองหรือเพิกถอนการรับรององคกรดานคนพิการหรือองคกรอื่นใดที่ใหบริการ

แกคนพิการ ตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการฯ กาํหนด และมาตรา 13 (4) กาํหนดใหกรมสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร 

มีอํานาจหนาท่ีในการสนับสนุนใหมีการจัดต้ังการดําเนินงาน และเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการ 

เพือ่ใหสามารถทาํหนาทีพ่ทิกัษสทิธคินพกิารและสงเสริมการพฒันาคณุภาพชีวติคนพกิาร โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไดดําเนินการดังนี้

  ความพิการทางการเรียนรู จํานวน 20 คน คิดเปน 0.40%

  ความพิการทางออทิสติก จํานวน 18 คน คิดเปน 0.36%

  ความพิการซํ้าซอน จํานวน 344 คน คิดเปน 6.90%

  ดานการใหบริการชวยเหลือคนพิการ

  การดูแลสุขภาพอนามัยสวนบุคคล คิดเปน 15.30%

  อาหารและโภชนาการ คิดเปน 14.93%

  การเดินทาง คิดเปน 14.90%

  งานบาน คิดเปน 14.07%

  การติดตอสื่อสาร คิดเปน 13.94%

  การดูแลสุขอนามัยทั่วไป คิดเปน   9.91%
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  1.1 การอบรมเตรียมความพรอมองคกรเขาสูการตรวจประเมินมาตรฐานองคกร จํานวน 32 รุน 

จํานวน 80 องคกร รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 19 - 22 ธันวาคม 2565 และรุนที่ 2 ระหวางวันที่ 21 - 24 กุมภาพันธ 2566 

เพื่อสงเสริมความรู ความเขาใจในองคประกอบและตัวชี้วัดมาตรฐานองคกรดานคนพิการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ใหกบัผูนาํองคกรดานคนพิการทุกประเภทความพิการ ประกอบดวยผูแทนองคกรดานคนพิการท่ีจะขอรับการตรวจประเมิน

มาตรฐานองคกรดานคนพิการ วิทยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชน ผูสังเกตการณและเจาหนาที่ พก. รวมจํานวนทั้งสิ้น 

184 คน

  1.2  พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางกองทุนการออมแหงชาติกับองคกร

คนพิการแตละประเภท เมื่อวันอังคารที่ 27 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30 - 15.00 น. ณ หองประชุมชั้น 2 

อาคารกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ังคงของมนุษย กรุงเทพมหานคร 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางกองทุนการออมแหงชาติและเครือขายองคกรคนพิการในการสราง

ความรูความเขาใจในเร่ืองการเก็บออมเงินไวใชในยามเกษียณใหแกคนพิการ ภายใตการกํากับดูแลขององคกรคนพิการ

แตละประเภท ใหเขาใจและเขาถึงขอมูลสิทธิประโยชนและเง่ือนไข ทําใหคนพิการและครอบครัว สามารถวางแผน

การออมเงินเพื่อการแกไขปญหาหนี้สินของครัวเรือน ใหเกิดการออมกับคนพิการ สามารถทําใหคนพิการมีหลักประกัน

และมีความม่ันคงในชีวิต โดยมีผูเขารวมงาน ประกอบดวย คณะผูบริหารกระทรวง พม. คณะผูบริหาร พก. กองทุน

การออมแหงชาต ิองคกรคนพกิารแตละประเภท เจาหนาท่ี พก. ผูสงัเกตการณและสือ่มวลชน รวมจาํนวนท้ังสิน้ 100 คน

  1.3 นิเทศ/ติดตามประเมินผลองคกรดานคนพิการตามระบบ Coaching ประจําป 2566 ดังนี้

จดัจางเอกชนดาํเนนิการนเิทศ/ตดิตามประเมนิผลองคกรดานคนพิการตามระบบ Coaching ระหวางเดือนกรกฎาคม - 

สิงหาคม 2566 จํานวน 31 องคกร จัดกิจกรรมนิเทศ/ติดตามประเมินผลองคกรดานคนพิการตามระบบ Coaching 

ผานระบบสือ่ทางไกลอเิลก็ทรอนิกส จาํนวน 6 รุน ระหวางวนัที ่ 9 - 17 สงิหาคม 2566 โดยมอีงคกรเขารวมอบรม 

จํานวน 26 องคกร ลงพื้นท่ีดําเนินการนิเทศ/ติดตามประเมินผลองคกรดานคนพิการตามระบบ Coaching 

จํานวน 4 องคกร
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  1.4  การสนบัสนนุอาสาสมคัรพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เชีย่วชาญดานคนพกิาร

    (1)  สนบัสนุนงบประมาณการจัดอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เช่ียวชาญ

ดานคนพกิาร จาํนวน 36 จงัหวดั เปนเงนิจาํนวน 1,665,621.- บาท ซึง่สามารถฝกอบรมอาสาสมัครฯ ไดจาํนวน 2,522 คน

    (2) จัดอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เชี่ยวชาญดานคนพิการในพื้นท่ี

กรงุเทพมหานคร จาํนวน 5 รุน รุนที ่1 เมือ่วนัองัคารที ่22 พฤศจกิายน 2565 รุนที ่2 เมือ่วนัพธุท่ี 23 พฤศจกิายน 2565 

และรุนที่ 3 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 24 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมปริ๊นซ พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ รุนที่ 4 

เมื่อวันจันทรที่ 24 กรกฎาคม 2566 และรุนที่ 5 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร กรุงเทพฯ 

โดยมีผูผานการอบรม จํานวน 614 คน ประกอบดวย อพม. เครือขายมูลนิธิคุมครองผูใชบริการรถยนตสาธารณะและ

ประชาชนท่ัวไป ปจจุบันมีอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เชี่ยวชาญดานคนพิการท่ัวประเทศ 

จํานวนทั้งสิ้น 64,149 คน (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566)

  1.5  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพในหลักสูตรการดูแลคนพิการและผูสูงอายุขั้นกลาง 

จํานวน 70 ชั่วโมง (caregiver) และผานการอบรมทางไกลส่ืออิเล็กทรอนิกส จํานวน 2 รุน รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 

16 - 27 มกราคม 2566 และรุนที่ 2 ระหวางวันที่ 13 - 24 กุมภาพันธ 2566 สถานที่จัดอบรมภาคทฤษฎี 

ณ โรงแรม ปริ๊นซ พาเลซ มหานาค กรุงเทพฯ และการอบรมภาคปฏิบัติผานการอบรมทางไกลสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ณ หองประชุมเล็ก ชั้น 3 (Co Working Space) อาคาร 60 ป กรมประชาสงเคราะห โดยกลุมเปาหมาย ประกอบดวย 

เจาหนาทีศ่นูยพฒันาศักยภาพและพัฒนาอาชีพคนพิการ เจาหนาท่ีสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการหรือผูทีส่นใจ วทิยากร

และเจาหนาท่ี พก. รวมจํานวนทั้งสิ้น 120 คน เพื่อดูแลคนพิการในชุมชนระยะยาว และประเด็นของการเตรียมความ

พรอมรองรับการดูแลคนพิการในสถานการณการเปลี่ยนแปลงจํานวนประชากรผูสูงอายุที่เพ่ิมมากขึ้นรวมถึงการแกไข

ปญหาการขาดแคลนบุคลากรผูดูแลคนพิการ
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  1.6  สนบัสนนุคาใชจายในการบรหิารจดัการองคกรทีผ่านการรบัรองมาตรฐานองคกรดานคนพกิารหรอื

องคกรอื่นใดท่ีใหบริการแกคนพิการ จํานวน 395 องคกร รวมเปนเงิน 11,580,000.-บาท แบงเปน (1) เงินงบประมาณ 

จํานวน 5,100,000.-บาท และ (2) เงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน 6,480,000.-บาท 

เพือ่ใหองคกรดานคนพกิารท่ีมมีาตรฐานสามารถบริหารจดัการและจัดกจิกรรมขององคกรในการดาํเนนิงานเพ่ือคุมครองสทิธิ

และการใหบริการเพือ่สงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารไดตามระเบยีบคณะกรรมการสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติ

คนพกิารแหงชาต ิวาดวยการชวยเหลอืสงเสรมิ สนบัสนนุและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารแกหนวยงานของรัฐและเอกชน 

พ.ศ. 2554  

  1.7 จดัจางเอกชนดําเนนิการตรวจประเมินมาตรฐานองคกรดานคนพิการหรือองคกรอืน่ใดท่ีใหบริการแก

คนพิการ (ตออายุ) ประจาํป 2566 (งบประมาณ) ซึง่มอีงคกรท่ีเขารบัการตรวจประเมินมาตรฐานองคกรดานคนพกิาร

หรือองคกรอื่นใดที่ใหบริการแกคนพิการ (ตออายุ) ประจําป 2566 จาํนวน 70 องคกร และองคกรที่เขารับการตรวจ

ประเมินไดรับการรับรองมาตรฐานฯ จํานวน 70 องคกร โดยสามารถจําแนกไดดังนี้ 1. ระดับดีมาก จํานวน 69 องคกร 

2. ระดับดี จํานวน 1 องคกร

  1.8 จดัคายเยาวชนพกิารไทยเพือ่เตรยีมความพรอมการแขงขนัความทาทายทางเทคโนโลยสีารสนเทศ

ระดับสากล ประจําป 2566 (2023 Global IT Challenge for Youth with Disabilities) เพื่อเตรียมความพรอม

ใหแกผูแทนเยาวชนพิการไทย จํานวน 12 คน ในการเขารวมการแขงขันความทาทายทางเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ

สากลประจําป 2566 กิจกรรมประกอบดวยการทําความเขาใจ หัวขอ eTool Challenge, eLifeMap Challenge, 

eContents Challenge และ eCreative challenge รวมทั้งฝกปฏิบัติในโจทยที่มีความหลากหลาย เชน การอบรม

ภาษาอังกฤษการใชเทคนิค ในการนําเสนอผลงาน เปนตน

  1.9 การประชุมเชิงปฏิบตักิาร เรือ่ง การเสริมสรางความเขมแข็งกลุมชวยเหลือตนเองของคนพิการในระดับ

ภูมิภาคอาเซียนบวกสาม ในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) วัตถุประสงคการประชุม : (1) เพื่อสงเสริมการบูรณาการ

งานดานคนพิการ และการทํางานที่คนพิการมีสวนรวม ในประเทศอาเซียนและอาเซียนบวกสาม (2) เพ่ือแลกเปลี่ยน

ความรู เทคนิควิธีการ ตลอดจนแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารจัดการองคกรคนพิการ รวมท้ัง นวัตกรรมในการเปน

พันธมิตร และความรวมมือของผูมีสวนไดเสีย ในการทํางาน (3) เพื่อเสริมสรางองคกรคนพิการสําหรับการดําเนินงาน

ในฐานะองคกรความรวมมือท่ีมีศักยภาพ  (4) เพื่อแบงปนขอมูลดานสถานการณ และผลกระทบจากสถานการณ

การแพรระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) และบทบาทเชงิรกุของกลุมชวยเหลอืตนเองของคนพกิาร

ในการรับมือหลังสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
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  1.10 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานตามกรอบการติดตามและประเมินผล

ที่มุงผลสัมฤทธ์ิ แผนแมบทอาเซียน พ.ศ. 2568 : เพื่อบูรณาการสิทธิคนพิการเพื่อขับเคลื่อนกรอบการติดตาม

และประเมินผลที่มุงผลสัมฤทธิ์ แผนแมบทอาเซียน พ.ศ. 2568 : เพื่อบูรณาการสิทธิคนพิการโดย มีวัตถุประสงคเพื่อ 

1) ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามกรอบการติดตามและประเมินผลฯ ของแผนแมบทอาเซียนฯ 2) นําขอเสนอแนะ

จากการประเมินตนเองในระยะกลาง ไปปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนไปตามตัวชี้วัดของแผนแมบทอาเซียนฯ และ 

3) รายงานความกาวหนาการดําเนินงานแผนแมบทอาเซียนฯ ในระยะกลาง (พ.ศ. 2561 - 2564) ไปยังสํานักเลขาธิการ

อาเซียน และเจาหนาที่อาวุโสอาเซียนดานสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD)

  1.11 การจัดงานวันคนพิการสากล ประจําป 2565 

    ผลการดําเนินงาน : การจัดงานวันคนพิการสากล ประจําป 2565 (สวนกลาง) 

                โดยกรมสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร รวมกบัสมาคมสภาคนพกิารทุกประเภทแหงประเทศไทย 

จัดงานวันคนพิการสากล ประจําป 2565 เพ่ือสงเสริมความเขาใจของสังคมเก่ียวกับคนพิการและใหโอกาสคนพิการ

ไดมสีวนรวมในทุกกจิกรรมของสงัคมอยางสรางสรรค เปนธรรม และเสมอภาคกบัคนท่ัวไป ประเทศไทยในฐานะประเทศ

สมาชิกขององคการสหประชาชาติ ไดจัดกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคนพิการสากลเปนประจําทุกป ทั้งในสวนกลาง

และสวนภูมิภาค เพื่อใหคนพิการสามารถมีโอกาสไดเขาถึงการจัดกิจกรรมวันคนพิการสากลอยางท่ัวถึง เสมอภาค 

และเทาเทียม 

  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไดดําเนินงานตามประเด็นหลักขององคการสหประชาชาติ 

โดยในป 2565 องคกรสหประชาชาตไิดกาํหนดประเดน็หลกั คอื “การปฏริปูสูการพฒันาเพือ่คนทัง้มวล : พลงันวตักรรม

สูโลกที่เขาถึงไดและเปนธรรม” (Transformative solutions for inclusive evelopment : the role of innovation 

in fuelling an accessible and equitable world) ทัง้นี ้สญัลักษณงานวนัคนพกิารสากลประจําป 2565 ปรากฏดังรปู
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 การจดังานวนัคนพกิารสากล ประจาํป 2565 

จัดขึ้นระหวางวันที่ 1 - 2 ธันวาคม 2565 ณ อาคาร

รฐัประศาสนภักด ี (อาคาร B)  ศนูยราชการเฉลิมพระเกียรติ 

80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ถนนแจงวัฒนะ 

กรงุเทพมหานคร กลุมเปาหมายประกอบดวย คนพกิาร 

ครอบครัวคนพิการ อาสาสมัคร หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน องคกรเครือขายผูปฏิบัติงานดานคนพิการ และบุคคลทั่วไป จํานวน 2,500 คน โดยมีนายกรัฐมนตรี 

พลเอกประยุทธ จันทรโอชา เปนประธาน 

 กิจกรรมภายในงาน ประกอบดวย

 1. การสรางแรงบนัดาลใจ Code the PWDs Future : เทคโนโลยแีบบไหนทีย่กระดบัคณุภาพชวีติคนพกิารไทย 

โดย คุณปุณพจน เอื้อพลิศาน คนพิการทางการเห็น

 2. การอานสารวันคนพิการสากล ประจําป 2565 โดยผูแทนองคการสหประชาชาติ และนายศุภชีพ ดิษเทศ 

นายกสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย 

 3. พิธีเปดงานวันคนพิการสากลประจําป 2565 โดยพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี

 4. การมอบโลประกาศเกียรติคุณประจําป 2565 จํานวน 280 รางวัล

 5. การจัดบูธนิทรรศการ และรานจําหนายสินคาและบริการของคนพิการ ครอบครัวคนพิการ และองคกร

เครือขายที่เก่ียวของ
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 ผลการดําเนินงานในสวนภูมิภาค 76 จังหวัด  

 รปูแบบกิจกรรมสวนใหญจดักจิกรรมตามหัวขอจากสวนกลางกําหนด (Theme) และดําเนินงานตามประเด็น

หลักขององคการสหประชาชาติที่ไดกลาวไวขางตน ทั้งนี้การจัดงานวันคนพิการสากลในสวนภูมิภาค ไดกําหนดจัดงาน

ในชวงเดือนธันวาคม 2565 - มกราคม 2566 โดยมีการจัดงานในลักษณะบูรณาการรวมกันหลายหนวยงานในระดับพ้ืนที่ 

เชน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด องคการปกครองสวนทองถิ่น องคกรดานคนพิการ ศูนยการศึกษาพิเศษ เปนตน 

กจิกรรมของงานเปนการเปดโอกาสใหทกุภาคสวนในสังคมไดมสีวนรวมในการสงเสริมและพฒันาคณุภาพชีวติคนพกิาร 

ซึ่งประกอบดวย การจัดนิทรรศการใหความรูเรื่องคนพิการ การแสดงพลังของคนพิการ ชมรม สมาคมคนพิการ 

ในการทาํกจิกรรมเพือ่สงัคม การมอบประกาศเกยีรตคิณุแกคนพกิารตวัอยาง บคุคล/หนวยงาน/องคกรทีส่นบัสนนุงาน

ดานคนพกิารในระดบัจงัหวัด และหนวยงาน/องคกรทีส่นบัสนุนการจดังานวนัคนพกิารสากล การมอบใบประกาศจดัตัง้

ศูนยบริการคนพิการทั่วไป การมอบทุนการศึกษา การบรรยายใหความรูทางกฎหมาย/ประกาศ/ระเบียบที่เกี่ยวของกับ

คนพกิาร การเสวนาทางวิชาการ การจัดบรกิารแบบเบ็ดเสร็จแกคนพกิาร การใหคาํแนะนําปรกึษา ตรวจสุขภาพ จดัหางาน 

การฝกอาชีพ การออกบัตรประจําตัวคนพิการ และการแสดงผลิตภัณฑของคนพิการ  

 ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

 จากการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามยุทธศาสตร DEP 3 เรื่อง 

ไดแก เรื่องที่ 1 พัฒนาการขับเคล่ือนและบูรณาการนโยบายดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ภายใตการบริหารจัดการขององคกรที่มีสมรรถนะสูง (Development : D) เร่ืองที่ 2  สงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ 

สวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะและไดรับการคุมครองทางสังคมอยางเทาเทียม ทั่วถึง และเปนธรรม 

(Empowerment : E)  และเรื่องที่ 3 เสริมสรางการมีสวนรวมและความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการและเครือขาย 

(Participation : P) เพือ่ใหคนพกิารไดรบัการพฒันาศักยภาพ การคุมครองสวสัดภิาพ พทิกัษสทิธ ิมรีายได มคีวามม่ันคง

ในการดํารงชวีติ มคีณุภาพชวีติทีดี่ เปนสวนหนึง่ของสังคม องคกรดานคนพกิารมคีวามเขมแขง็ ยัง่ยนื สามารถดาํเนนิงาน

อยางมีมาตรฐาน ตลอดจนเสริมสรางสังคม ที่ปราศจากอุปสรรคตอคนพิการ ใหคนพิการสามารถเขาถึงสิทธิ 

สวัสดิการ บริการสาธารณะตาง ๆ ได ลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิตินั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบปญหา อุปสรรค

ในการดําเนินงาน ดังนี้

   ปญหา อุปสรรคการดําเนินงาน

   1. เจาหนาที่ยังขาดความรูความเช่ียวชาญในเร่ืองของระเบียบที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนา

    คุณภาพชีวิตคนพิการ ทําใหการดําเนินยังไมสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคและยุทธศาสตรชาติ

    ไดอยางคลอบคลุม 

   2. ระเบียบและกฎหมายยังไมรองรับในการเขาถึงสิทธิและสวัสดิการคนพิการได เชน การปรับปรุง

    สภาพแวดลอมที่อยูอาศัย เนื่องจากบานที่อยูอาศัยนั้นไมไดตั้งอยูบนที่ดินของตนเอง รวมถึงไมไดมี

    กรรมสิทธิใ์นทีอ่ยูอาศยัและไมไดเปนกลุมเปาหมายตามภารกิจของกระทรวง ทาํใหไมสามารถขอรับ

    การปรับสภาพที่อยูอาศัยได



สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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   3. สาํนกังานพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยจงัหวดั เปนหนวยงานกลางในการใหบริการทุกดาน

    ของกระทรวงฯ ทําใหภารกิจความรับผิดชอบเปนจํานวนมาก อีกท้ังบุคลากรไมเพียงพอทําใหเกิด

    ปญหาการขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี สงผลใหในการขับเคลื่อนงานดานคนพิการ

    ในระดับพื้นที่จังหวัดเปนไปอยางลาชา 

   4. คนพิการบางสวนอยูในพ้ืนท่ีหางไกลไมสะดวกในการเดินทางเพื่อเขารับการบริการและการอบรม

    เพื่อพัฒนาศักยภาพ อีกท้ังหลักสูตรการศึกษาอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพคนพิการยังไมสามารถ

    ตอบโจทยใหกับคนพิการในสังคมปจจุบันที่เปนในลักษณะดิจิทัลได

    ขอเสนอแนะในการดําเนินการ 

   1. สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับภารกิจหนาที่ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานคนพิการ 

    แกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานคนพิการ รวมทั้งภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ ใหมีความเขาใจที่ตรงกัน 

    เพื่อบรรลุวัตถุประสงคในการดูแลกลุมเปาหมายไดแบบบูรณาการมากข้ึน และเกิดประโยชนสูงสุด

   2. ปรับปรุง แกไข กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหมีความ

    เหมาะสม สอดคลองกบัสถานการณปจจบุนั สอดคลองกบัความตองการของคนพิการ เพ่ือใหคนพกิาร

    สามารถเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ การคุมครอง รวมถึงบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานของรัฐไดอยาง

    เทาเทียม ขจัดการเลือกปฏิบัติตอคนพิการ ลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคมในทุกมิติ 

   3. พิจารณาจัดสรรบุคลากรเพ่ือชวยในการดําเนินงานของสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง

    ของมนุษยจังหวัด โดยใชงบประมาณของกองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ

   4. พัฒนารูปแบบหลักสูตรในการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพคนพิการ โดยใชสื่อและเทคโนโลยี

    ที่สอดคลองกับประเภทความพิการ และการเพ่ิมชองทางการเขาถึงขอมูล ขาวสารการรับบริการ

    ใหแกคนพกิาร ซึง่จะทาํใหคนพกิารสามารถเขาถงึการบรกิารไดอยางสะดวก และรวดเรว็ทนัตอความ

    ตองการของคนพิการในสถานการณปจจุบันมากขึ้น
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 พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2556 มาตรา 23 กําหนดใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในกรม เรียกวา “กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ” เพ่ือเปนทุนสาํหรับการใชจายเก่ียวกับการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ การสงเสริมและการดําเนินงาน

ดานการสงเคราะหชวยเหลือคนพิการ การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ การศึกษา และการประกอบอาชีพของคนพิการ 

รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรที่เกี่ยวของกับคนพิการ โดยจัดสรรใหอยางเปนธรรมและทั่วถึง 

ซึ่งมีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทนุและสงเสริมความเสมอภาค คนพิการ เปนหนวยงาน

ในการใหบรหิารจดัการกองทนุสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพิการ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมปีระสทิธภิาพ

ผานคณะอนกุรรมการบรหิารกองทนุสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร ภายใตแผนยทุธศาสตรของกองทนุสงเสรมิ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2566 - 2570

  ผลการดําเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตรของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

   การขับเคลื่อนภารกิจตอเนื่องของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

   ประกอบดวย การใหบริการการกูยืมเงินกองทุนฯ การดําเนินการสนับสนุนแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวกับ

การสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชีวติคนพกิารของหนวยงานภาครฐั ภาคเอกชน ตลอดจนการสงเสรมิการจางงานคนพกิาร

ทั้งสถานประกอบการเอกชนและหนวยงานภาครัฐ

  1. การใหบริการกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแกคนพิการหรือผูดูแล

คนพิการ ประจําป 2566

   เพื่อเปนทุนสําหรับการประกอบอาชีพหรือขยายกิจกรรมในรูปแบบของการกูยืมเงินประกอบอาชีพ    

ทั้งรายบุคคลและรายกลุม ประกอบดวย การใหบริการกูยืมเงินแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ รายบุคคลรายละไมเกิน 

60,000.- บาท หากจะกูยืมเงินเกินกวาวงเงินที่กําหนดใหมีการพิจารณาเปนราย ๆ ไปโดยไมเกิน 120,000.- บาท 

และรายกลุม ๆ ละไมเกิน 1,000,000.- บาท ผอนชําระภายในระยะเวลาไมเกิน 5 ป โดยไมมีดอกเบี้ย 
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ขั้นตอนการใหบริการกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพ่ือประกอบอาชีพ

 คณะทํางานพิจารณากล่ันกรองการใหบริการกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ไดประชุมเพื่อพิจารณาคําขอกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของคนพิการในสวนกลาง 

(กรุงเทพมหานคร) และศึกษา ตรวจสอบ และวิเคราะห พิจารณาความเปนไปไดในการกูยืมเงินไปประกอบอาชีพ

ของคนพกิาร และจาํนวนวงเงนิทีจ่ะใหกู การประสาน รวบรวม และวเิคราะหขอมลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัผูกู และผูคํา้ประกนั 

และรวบรวมผลการพิจารณา และขอคิดเห็นนําเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ เพื่อพิจารณาอนุมัติการใหบริการกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งในป 2566 

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ไดอนุมัติเงินกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหแกคนพิการ

และผูดูแลคนพิการ ทั้งในกรณีฉุกเฉินและกรณีปกติ ประจําป 2566 จํานวน 15,517 ราย เปนเงิน 818,503,254.-บาท 

(ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) ทั้งนี้ สามารถแบงรายละเอียดการอนุมัติเงินกูยืมทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

ไดดังน้ี

 - กรุงเทพมหานคร คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ไดอนุมัติเงินกูยืมกองทุนฯ ใหแกคนพิการหรือผูดูแล

คนพิการ จํานวน 439 ราย เปนเงิน 22,247,200.-บาท

 - สวนภูมิภาค คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ไดอนุมัติเงินกูยืมกองทุนฯ ใหแกคนพิการหรือผูดูแล

คนพิการ จํานวน 15,078 ราย เปนเงิน 796,256,054.-บาท
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สวนที่ 3 
ผลการดําเนินงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

จํานวนสัญญา
(ราย)

จํานวนท่ีไดรับอนุมัติ
(ราย)

จํานวนที่ไดรับอนุมัติ
(ราย)

จํานวนวงเงิน
(บาท)

จํานวนวงเงิน
(บาท)

จํานวนวงเงิน
(บาท)

ประเภทผูกู

ประเภทอาชีพ

ประเภทอาชีพ

ลําดับท่ี

ลําดับท่ี

สถิติประเภทของผูกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ตารางสถิติอาชีพกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ตารางสถิติแบงตามประเภทของความพิการ
ในการกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

คนพิการ 8,542 450,770,875

ผูดูแลคนพิการ 6,975 367,732,379

 รวม 15,517 818,503,254

 1 เกษตรกรรม 7,903 424,969,298

 2 คาขาย 5,996 306,826,954

 3 งานชางและบริการ 1,558 83,589,002

 4 ไมระบุ 60 3,118,000

  รวม 15,517 818,503,254

 1 ความพิการทางการเห็น  1,263 67,595,320

 2 ความพิการทางการไดยิน  2,203 114,973,104

 3 ความพิการทางการเคล่ือนไหว หรือทางรางกาย 8,737 458,953,829

 4 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 881 47,279,917

 5 ความพิการทางสติปญญา  1,207 64,893,772

 6 ความพิการทางการเรียนรู  116 5,781,500

 7 ความพิการทางออทิสติก  215 11,178,748

 8 ความพิการซํ้าซอน  893 47,767,064

 9 ไมระบุ  2 80,000.00

   รวม 15,929 818,503,254
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สวนที่ 3 
ผลการดําเนินงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

สถิติผลการอนุมัติการใหบริการกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ป 2538 - 2566

ปงบประมาณ

การอนุมัติใหกูยืมเงินกองทุนฯ

กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร

ราย ราย รายจํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน

  2538 - 2564  9,478 27,844,329 238,126 8,290,427,017 247,604 8,585,956,446 

 2565 467 22,010,400 15,462 782,863,137 15,929 804,873,537

 2566 439 22,247,200 15,078 796,256,054 15,517 818,503,254

 รวม 10,384 372,101,929 268,666 9,869,546,207.50 279,050 10,209,333,236.50 

 2. การดําเนินการสนับสนุนแผนงาน/โครงการที่เก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประจําป 2566

  ปงบประมาณ 2566 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

และคณะอนกุรรมการสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารประจาํจงัหวดั ไดใหการสนบัสนุนแผนงาน และโครงการ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ ภายใตการดําเนนิการตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติ

คนพิการแหงชาติ วาดวยการพิจารณาอนุมัติการจายเงิน เพ่ือการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

และการจัดทํารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2552 

และท่ีแกไขเพิ่มเติม แกหนวยงานภาครัฐและองคกรภาคเอกชน ทั้งสิ้นจํานวน 1,965 องคกร 2,686 โครงการ 

เปนเงิน 879,733,219.40.- บาท มีกลุมเปาหมาย ที่เขารวมโครงการ จํานวนท้ังส้ิน 235,009 คน โดยจําแนก

โครงการได ดังนี้

ตารางการจําแนกแผนงานหรือโครงการตามประเภทความพิการท่ีไดรับการสนับสนุน

 1 สวนกลาง (กรุงเทพมหานคร) 176 390,279,397.00 69 836,785

 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 940 162,396,317.00 401 78,629

 3 ภาคเหนือ 844 138,849,664.10 540 64,352

 4 ภาคกลาง 490 126,003,052.90 375 43,155

 5 ภาคใต 298 71,391,550.50 311 37,122

  รวม 2,748 888,919,981.50 1,696 1,060,043

ที่ ภูมิภาค รอยละ รอยละ
จํานวน
โครงการ

จํานวนเงิน
(บาท)
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สวนที่ 3 
ผลการดําเนินงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

จํานวน
(โครงการ)

จํานวนวงเงิน
(บาท)

ประเภทอาชีพลําดับท่ี

ตารางการจําแนกแผนงานหรือโครงการตามประเภทความพิการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองกองทุนฯ

 1 ทุกประเภทความพิการ 2,097 509,754,620.50

 2 ทางการเห็น 191 108,267,457.00

 3 ทางการเคล่ือนไหวหรือทางรางกาย 65 25,396,896.00

 4 ทางสติปญญา 104 67,925,150.00

 5 ทางออทิสติก 87 79,624,068.00

 6 ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 169 72,881,376.00

 7 ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 27 21,732,659.00

 8 ทางการเรียนรู 8 3,337,755.00

   รวม 2,748  888,919,981.50

ตารางการจําแนกแผนงานหรือโครงการตามวัตถุประสงคการใชจายเงินที่ไดรับการสนับสนุน

 1 การคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 363 13.21 74,035,727.68 8.33

 2 การสงเสริมและดําเนินงานดานการสงเคราะห 574 20.89 284,818,078.02 32.04

  ชวยเหลือคนพิการ

 3 การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 46 1.68 31,071,441.00 3.50

 4 การสงเสริมการศึกษาสําหรับคนพิการ 85 3.09 166,163,741.00 18.69

 5 การสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ 329 11.97 64,301,090.80 7.23

  สําหรับคนพิการ

 6 การสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน 1,337 48.65 211,927,164.82 23.84 

  ขององคกรที่เกี่ยวของกับคนพิการ 

 7 การสนับสนุนคาใชจายในการบริหารจัดการสมาคมฯ 14 0.51 56,602,738.00 6.37

   รวม 2,748 100.00 888,919,981.50 100.00

ที่ คาใชจายที่กองทุนใหการสนับสนุน รอยละ รอยละ
จํานวน
โครงการ

จํานวนเงิน
(บาท)
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สวนที่ 3 
ผลการดําเนินงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 3. การสงเสริมการจางงานคนพิการภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่ม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ตามมาตรา 33, 34, 35 ในหนวยงานภาครัฐ

และสถานประกอบการเอกชน ทั่วประเทศ ประจําป 2566

   การจางงานคนพิการในหนวยงานภาครัฐ

      จากสถิติการจางงานคนพิการของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 2566 พบวา มีจํานวนหนวยงานภาครัฐ

ที่ตองจางงานคนพิการ จํานวน 294 แหง โดยมีหนวยงานภาครัฐปฏิบัติตาม มาตรา 33 โดยไดจางงานคนพิการแลว 

จํานวน 2,763 ราย และปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรา 35 จํานวน 708 ราย รวมคนพิการไดรับการจางงานคนพิการ

แลวรวม จํานวน 3,471 ราย มีรายละเอียดดังนี้

สถิติการจางงานคนพิการในหนวยงานภาครัฐ ประจําป 2566

ป หนวยงาน 
(แหง)

ตองจาง 
(คน)

รายงาน 
ผลแลว
(แหง)

จาง 
มาตรา 33

(คน)

สัมปทาน 
มาตรา 35
(สัญญา)

จางแลว
(รอยละ)

ตองจาง
เพิ่ม (ราย)

รวม

จํานวนหนวยงาน
ภาครัฐท่ีตองจางงาน ตองจาง

เพิ่ม
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน

   การจางงานคนพิการในสถานประกอบการ

   จากสถิติการปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการเอกชนท่ัวประเทศ ประจําป 2566 พบวา 

มจีาํนวนนายจางหรอืสถานประกอบการ จาํนวน 14,385 แหง โดยมนีายจางหรือสถานประกอบการปฏบิตัติามกฎหมาย 

มาตรา 33 จํานวน 38,577 ราย ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรา 35 จํานวน 15,714 ราย และปฏิบัติตามกฎหมาย

มาตรา 34 จํานวน 12,360 ราย มีรายละเอียดดังนี้

สถิติการจางงานคนพิการในสถานประกอบการ ประจําป 2566

ป หนวยงาน 
(แหง)

ตองจาง 
(คน)

รายงาน 
ผลแลว
(แหง)

จาง 
มาตรา 33

(คน)

สัมปทาน 
มาตรา 35
(สัญญา)

จางแลว
(รอยละ)

ตองจาง
เพิ่ม (ราย)

รวม

จํานวนหนวยงาน
ภาครัฐท่ีตองจางงาน ตองจาง

เพิ่ม
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน

 2563 14,865 70,068 41,042 14,135 13,871 69,048 98.54 1,020 1.46

 2564 13,698 64,725 38,303 13,941 13,160 65,404 101.05 - -

 2565 13,607 63,834 37,485 14,591 12,183 64,259 100.67 - -

 2566 14,385 68,147 38,577 15,714 12,360 66,651 97.76 1,496 2.20

หมายเหตุ : สถานประกอบการในกรุงเทพฯ จํานวน 5,751 แหง แบงเปน (1) ตองจาง จํานวน 34,432 ราย (2) ปฏิบัติตาม มาตรา 33 

จํานวน 17,357 ราย (3) ปฏิบัติตามมาตรา 34 จํานวน 6,658 ราย (4) ปฏิบัติตามมาตรา35 จํานวน 9,416 ราย และ (5) ตองจางเพิ่ม 

จํานวน 1,001 ราย

 2563 290 15,412 204 2,633 1,278 3,911 25.37 11,501 74.63

 2564 292 17,622 223 2,801 783 3,584 20.33 14,038 79.67

 2565 294 17,514 213 2,859 906 3,765 21.50 13,749 78.50

 2566 294 18,798 221 2,763 708 3,471 18.46 15,327 81.54
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สวนที่ 3 
ผลการดําเนินงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  การดําเนินการตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ภายใตแผนยุทธศาสตรของกองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2560 – 2565

  1. อบรมเชิงปฏิบตักิาร เรือ่ง “การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานดานการเงินและบัญชีของกองทุน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ 2566” 

   เพื่อพัฒนาบุคลากรดานการเงินและบัญชีใหมีความรูความเขาใจในการดําเนินงานการเงินและบัญชี

และระบบบัญชีกองทุนฯ มากยิ่งขึ้น และปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดยีวกัน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งติดตาม

ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานและแลกเปลี่ยนแนวทางการแกไขปญหารวมกัน ทั้งนี้กิจกรรมประกอบดวยการบรรยาย

ใหความรู จํานวน 4 เร่ือง ไดแก (1) ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ (2) การจัดซื้อจัดจางและระเบียบที่เกี่ยวของ (3) หลักการตรวจสอบภายในและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

(4) เกณฑคาใชจายในการสนับสนุนโครงการ (5) การจัดทําหลักฐานการเบิกจายเงิน และการตรวจสอบหลักฐาน

การเบกิจายตามระเบยีบกระทรวงการคลงั หรอืเกณฑในการสนับสนนุโครงการของกองทุนฯ และ (6) ขอบงัคบัพนกังาน

กองทุนฯ และขอควรระวัง  เพื่อมิใหเกิดการทุจริต

  2. โครงการอบรมการพัฒนาทักษะดิจทิลัของเจาหนาทีก่องกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ

   เพือ่ใหผูปฏิบตังิานมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบตังิาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการบรรยายใหความรูและแบงกลุมยอย เรื่อง ตระหนักรูและปองกันไซเบอร การบรรยาย

ใหความรูและแบงกลุมยอย เรื่องการบริหารและปฏิบัติการภายใตกรอบมาตรฐานทางดานความปลอดภัยทางไซเบอร

และการบรรยายใหความรูและแบงกลุมยอย เรื่องการประยุกตใช AI สําหรับการปฏิบัติงานราชการ 
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  3.  โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจการใชบริการของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ ประจําป 2566

   เพื่อใหผู ใชบริการกองทุนฯ และผูที่เกี่ยวของมีความเขาใจในวัตถุประสงค รวมถึงไดทราบถึง

การใหบรกิารของกองทนุฯ และทราบถงึวธิกีารผอนชาํระ ชองทางการชาํระหนี ้ขอผกูพัน หนาที ่ความรบัผิดตามกฎหมาย 

และสรางความตระหนักรูถึงสิทธิ หนาที่ตาง ๆ ที่ไดบัญญัติไวในกฎหมาย ในการชําระหนี้ การบริหารจัดการหน้ีสิน 

รวมถงึมกีารชาํระหน้ีใหเปนไปตามสญัญามากยิง่ขึน้ และสามารถเขาถึงการบริการของกองทุนสงเสรมิและพฒันาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการไดอยางรวดเร็วตอเนื่อง ซึ่งจะทําใหคนพิการและผู ดูแลคนพิการไดเขามาใชบริการของกองทุนฯ 

ในการกูยืมเงินกองทุนใหมากขึ้น อันนําไปสูการสงเสริมใหคนพิการไดมีการสรางงาน สรางอาชีพตอไป

  4. การลงพ้ืนที่นิเทศติดตามการประกอบอาชีพและการติดตาม เรงรัดหนี้ของกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําป 2566
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  5. การเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาดานการใชระบบการกูยืมเงินและระบบติดตามหน้ีสินของกองทุน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําป 2566

   จดัประชุมเชิงปฏบิตักิารเพ่ือเพิม่ศกัยภาพบุคลากรในการใชระบบการกูยมืเงนิ และระบบติดตามหน้ีสนิ

ของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใหเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน

ในสวนกลางและสวนภมูภิาค มคีวามรูความเขาใจในการใชระบบการกูยมืเงนิและระบบติดตามหนีส้นิของกองทนุสงเสรมิ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน 4 รุน รวมท้ังสิ้น 332 คน รวมท้ังจัดทําคูมือการใชระบบงานการใชระบบ

การกูยืมเงินและคูมือระบบติดตามหนี้สินของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน 400 เลม

ภาคกลาง จํานวน 25 จังหวัด

ประกอบดวย จงัหวดักาญจนบุรี 

จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี 

ชัยนาท  ตราด  นครนายก 

นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 

ประจวบคีรีขันธ ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี ระยอง ราชบุรี 

ลพบรุ ีสมทุรปราการ สมทุรสงคราม สมทุรสาคร สระแกว สระบรุ ีสงิหบรุี 

สุพรรณบุรี อางทอง จัดขึ้นระหวางวันที่ 8 - 10 กุมภาพันธ 2566 

ณ โรงแรมเดอะล็อฟท รีสอรท กรุงเทพมหานคร

รุนที่ 1

รุนที่ 2

ภาคใต ภาคใต 14 จังหวัด 

ประกอบดวย จังหวัดกระบี่ 

ชุมพร นครศรีธรรมราช พังงา 

ภูเก็ต ระนอง สุราษฎรธานี ตรัง 

นราธิวาส ปตตานี พัทลุง ยะลา 

สตูล สงขลา จัดข้ึนระหวางวันที่ 
12 - 15 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมดีวานา พลาซา กระบี่ อาวนาง 

จังหวัดกระบี่
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ภาคเหนือ 17 จงัหวัด ประกอบดวย 

จังหวัดเชียงใหม เชียงราย ลําปาง 

พะเยา นาน อุตรดิตถ แพร ลําพูน 

แมฮองสอน ตาก พิษณุโลก สุโขทัย 

เพชรบูรณ พิจิตร กําแพงเพชร 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด 

ประกอบดวย จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน 

ชัยภูมิ นครพนม นครราชสีมา บึงกาฬ 

บุรีรัมย มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร 

รอยเอ็ด เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สุรินทร 

 6. โครงการ Market Fair “เรารู คณุทาํได” ประจําป 2566

  ดําเนินโครงการ Market Fair “เรารู  คุณทําได” 

เพื่อสงเสริมศักยภาพคนพิการดานอาชีพ โดยจัดแสดงสินคาจากฝมือ

คนพิการ ซึ่งเปนการเปดโอกาสในการจําหนายสินคาใหคนพิการ 

รวมถึงการจัดมหกรรมอาชีพคนพิการ และนัดพบแรงงาน อีกทั้งจัดให

มีการประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูคนพิการที่ประสบความสําเร็จ

จากการกูยืมเงินเพื่อประกอบอาชีพอิสระ หรือขยายกิจการ ใหโอกาส

คนพกิารไดมสีวนรวมในทกุกจิกรรมของสังคมอยางสรางสรรค เปนธรรม 

รุนที่ 3

รุนที่ 4

นครสวรรค และอุทัยธานี จัดขึ้นระหวางวันที่ 21 - 24 กุมภาพันธ 2566 

ณ โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอรท จังหวัดเชียงราย

หนองคาย หนองบัวลําภู อํานาจเจริญ อุดรธานี อุบลราชธานี จัดขึ้น

ระหวางวันที่ 26 กุมภาพันธ - 1 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเลอ แคสเซีย 

จังหวัดขอนแกน
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  7. พิธีลงนามบันทึกความเขาใจความรวมมือทางวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ระหวางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกับกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

   พิธีลงนามบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือทางวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(MOU) ระหวางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกับกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยมีปลัดกระทรวง

การพฒันาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยรวมเปนสกัขพียานลงนาม โดย รองอธบิดกีรมสงเสริมและพฒันาคณุภาพชวีติ

คนพิการ และอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วันจันทรที่ 11 กันยายน 2566 เวลา 11.00 – 11.30 น. 

ณ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B) ศูนยราชการ

เฉลิมพระเ กียรติ  80 พรรษา  กรุ ง เทพมหานคร 

โดยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนาความรวมมือระหวาง

สองหนวยงานในการสรางความรูความเช่ียวชาญ เสรมิสราง

ศักยภาพบุคลากร คนพิการ ผูดูแลคนพิการ หรือบุคคล

ที่เกี่ยวของในการสรางงานสรางอาชีพสําหรับคนพิการ

หรือผูดูแลคนพิการท่ีกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม

ในจังหวัดนครปฐม และสําหรับคนพิการหรือผู ดูแล

คนพกิารทีไ่มไดประกอบอาชพีเกษตรกรรมแตมคีวามสนใจ

ที่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม และ 2) เพ่ือสงเสริม

และพัฒนาองคความรูใหกับคนพิการ ทั้งดานการเกษตร 

นวัตกรรมการผลิต การบริหารและการจัดการ 

และเสมอภาคกับคนทั่วไปตามพันธกิจของกองทุนสงเสริม

และพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร “สรางการเขาถงึโอกาสทีเ่ทาเทยีม

ผานนวัตกรรม และความรวมมือของทุกภาคสวน ภายใตหลัก

ธรรมาภิบาลดวยใจบริการ โดยยึดคนพิการเปนศูนยกลาง” 

เพื่อสงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ ไดอยางทั่วถึง 

เปนธรรม ตอบสนองตอความตองการและความจําเปนของ

คนพิการไดอยางยั่งยืนในอนาคต
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  8.  โครงการ We Can Do “เรารู คุณทําได” ประจําป 2566

   จัดพิธีมอบรางวัลโลประกาศเกียรติคุณ ภายใตโครงการ We Can Do ประจําป พ.ศ. 2566 

จํานวน 15 รางวัล ประกอบไปดวย 

    คนพิการท่ีประสบความสําเร็จ ดานการกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

จํานวน 10 รางวัล
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 เพือ่เสริมสรางความรูความเขาใจ

ในเจตนารมณของกฎหมาย ความรูในขอ

กฎหมาย และขอสังเกตในการทําสัญญา

ทางแพง เขตอํานาจและการดําเนินคดี

ในศาลแรงงาน ขั้นตอนการดําเนินคดี

ในศาลปกครอง  การ เขียน คําฟ  อง 

และคําใหการในคดีปกครองท่ีเก่ียวของกับ

การคุ  มครองสิทธิคนพิการ  รวมถึ ง

การตีความกฎหมาย การวินจิฉัยกฎหมาย

และป ญหาเ ก่ียวกับการปฏิบัติ ตาม

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ซึ่งผู เขารับการอบรมสามารถนําความรู 

ทักษะที่ไดรับจากการอบรมไปปรับใช

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น

  หนวยงานที่ใหการสนับสนุนการ

ดําเนินงานของกรมสงเสริมและพัฒนา

คณุภาพชีวติคนพกิาร จาํนวน 1 รางวลั

  ผูดูแลคนพิการท่ีประสบความสําเร็จ ดานการกูยืมเงินกองทุน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน 4 รางวัล 

โครงการเพิ่มพูนความรูและพัฒนาศักยภาพสําหรับผูปฏิบัติงานดานการคุมครองสิทธิคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน
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สวนที่ 4 
รายงานการเงิน
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102 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน

103

สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน
สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

104 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน

105

สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน
สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

106 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน

107

สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน
สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

108 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน

109

สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน
สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

110 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน

111

สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน
สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

112 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน

113

สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน
สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

114 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน

115

สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน
สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

116 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน

117

สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน
สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

118 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน

119

สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน
สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

120 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน

121

สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน
สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

122 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน

123

สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



สวนที่ 4สวนที่ 4
รายงานการเงินรายงานการเงิน
สวนที่ 4 
รายงานการเงิน

124 รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ติดตอกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ที่อยู  255 อาคาร 60 ป ภายในบริเวณสถานสงเคราะหบานราชวิถี 
 ถนนราชวิถี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท  0 2354 3388 
โทรสาร  0 2354 5020
Website : http://www.dep.go.th
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รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ทําเนียบหนวยงานในสังกัดกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

   สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการ

1. สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการจังหวัดราชบุรี
 สถานที่ตั้ง : 106 หมูที่ 2 ตําบลนํ้าพุ อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000
 เบอรโทรศัพท : 081 378 0083, 0 3273 5041-2
 เบอรโทรสาร : 0 3273 5043
 E-mail : rachaburihome@dep.go.th

2.  สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ
 สถานที่ตั้ง : 374 ถนนศรีเขื่อนขันธ ตําบลตลาด อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130
 เบอรโทรศัพท : 0 2462 5232, 0 2818 5161, 084 700 0559
 เบอรโทรสาร : 084 700 0559
 E-mail : baanphrapradaeng@dep.go.th

3.  สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานอุบลฮักแพง จังหวัดอุบลราชธานี
 สถานที่ตั้ง : 751 หมูที่ 24 ตําบลขามใหญ อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000
 เบอรโทรศัพท : 085 485 4525, 0 4531 5319
 E-mail : ubonhpd@dep.go.th

4.  สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานราชาวดี (หญิง) จังหวัดนนทบุรี
 สถานท่ีตัง้ : 78/15 หมูที ่1 ซอยตวิานนท-ปากเกรด็ ถนนตวิานนท ตาํบลบางตลาด อาํเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120
 เบอรโทรศัพท : 0 2583 4246, 0 2583 4522
 เบอรโทรสาร : 0 2583 4246 ตอ 155
 E-mail : rachawadeeying@dep.go.th
 เว็บไซต : http://www.rachawadeeforgirl.go.th

5.  สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานราชาวดี (ชาย) จังหวัดนนทบุรี
 สถานที่ตั้ง : 78/6 หมูที่ 1 ถนนติวานนท ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11200
 เบอรโทรศัพท : 0 2583 8426, 0 2584 6604
 เบอรโทรสาร : 0 2583 2196
 E-mail : banrajawadee@dep.go.th

6.  สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานเฟองฟา จังหวัดนนทบุรี
 สถานทีต่ัง้ : 78/9 หมูที ่1 ซอยตวิานนท-ปากเกรด็ ถนนตวิานนท ตาํบลบางตลาด อาํเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120
 เบอรโทรศัพท : 0 2583 6815, 081 919 0856
 เบอรโทรสาร: 0 2583 4000
 E-mail : fuengfah@dep.go.th
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รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

7.  สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานนนทภูมิ จังหวัดนนทบุรี
 สถานที่ตั้ง : 78/5 หมูที่ 1 ซอยติวานนท-ปากเกร็ด ถนนติวานนท ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด 
 จังหวัดนนทบุรี 11120
 เบอรโทรศัพท : 0 2583 8396 ตอ 110 หรือ 151, 081 905 2680
 เบอรโทรสาร : 0 2583 7999 ตอ 115
 E-mail : bpkhome@dep.go.th

8.  สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานกึ่งวิถี (หญิง) จังหวัดปทุมธานี
 สถานท่ีตั้ง : 133 หมู 2 ถนนรังสิต-นครนายก ตําบลรังสิต อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12110
 เบอรโทรศัพท : 0 2577 2898 ตอ 101, 081 851 1327
 เบอรโทรสาร : 0 2904 7348
 E-mail : halfwayhouseforwomen@dep.go.th

9.  สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบานกึ่งวิถี (ชาย) จังหวัดปทุมธานี
 สถานท่ีตั้ง : 130 หมู 2 ถนนรังสิต-นครนายก ตําบลรังสิต อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12110
 เบอรโทรศัพท : 081 913 0906, 0 2577 1864
 เบอรโทรสาร : 0 2577 2254
 E-mail : halfwayhomeformen@dep.go.th

10.  สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการการุณยเวศม จังหวัดชลบุรี
 สถานท่ีตั้ง : 105 หมู 3 ถนนสุขุมวิท ตําบลบางละมุง อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 20150
 เบอรโทรศัพท : 0 3824 1741-2, 081 866 5129
 เบอรโทรสาร : 0 3824 0137
 E-mail : karunywet@dep.go.th

11.  สถานคุมครองและพัฒนาคนพิการบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา
 สถานท่ีตั้ง : 70 หมูที่ 3 ถนนสุขุมวิท ตําบลสองคลอง อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 24130
 เบอรโทรศัพท : 063 117 7899, 0 3359 9557, 0 3359 9558
 เบอรโทรสาร : 0 3359 9558
 E-mail : bpkhome@dep.go.th

   ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ

1.  ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ จังหวัดหนองคาย
 สถานท่ีตั้ง : 455 หมู 14 ถนนหนองสองหอง-ทาบอ ตําบลคายบกหวาน อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 43100
 เบอรโทรศัพท : 0 4249 5022, 089 569 1328
 เบอรโทรสาร : 0 4249 5023
 E-mail : rehab-nongkhai@dep.go.th
 เว็บไซต : http://nongkhai.dep.go.th/
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รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

2.  ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ จังหวัดนครศรีธรรมราช
 สถานที่ตั้ง : 180 หมูที่ 5 ถนนนครศรีธรรมราช-สุราษฎรธานี ตําบลสระแกว อําเภอทาศาลา 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช 80160
 เบอรโทรศัพท : 0 7537 5255
 เบอรโทรสาร : 0 7537 5254
 E-mail : nakhonsivrc@gmail.com

3.  ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการบานศรีวนาไล จังหวัดอุบลราชธานี
 สถานที่ตั้ง : เลขที่ 750 หมูที่ 24 ถนนคลังอาวุธ ตําบลขามใหญ อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000
 เบอรโทรศัพท : 0 4595 3197, 064 092 3499
 เบอรโทรสาร : 0 2462 6636
 E-mail : rehab-khonkaen@dep.go.th

4.  ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ จังหวัดขอนแกน
 สถานที่ตั้ง : 76 หมู 9 ตําบลโคกสูง อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน 40250
 เบอรโทรศัพท : 0 4342 1252, 089 569 1329
 เบอรโทรสาร : 0 4342 1320
 E-mail : rehab-khonkaen@dep.go.th

5.  ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการบานโมกุลเฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
     พระบรมราชินีนาถ จังหวัดลพบุรี
 สถานที่ตั้ง : 99 หมู 6 ถนนสระบุร-ีหลมสัก ตําบลหวยหิน อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 15130
 เบอรโทรศัพท : 0 3679 1643 , 081 852 2836
 E-mail : mokul-lopburi@dep.go.th

6.  ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการบานทองพูนเผาพนัส จังหวัดอุบลราชธานี
 สถานที่ตั้ง : 116 ถนนศรีณรงค ตําบลในเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000
 เบอรโทรศัพท : 0 4525 4092, 081 967 0414
 เบอรโทรสาร : 0 4525 4788
 E-mail : paopanat@dep.go.th
 เว็บไซต : http://www.toongpoon.m-society.go.th/tpoon/

7.  ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ
 สถานที่ตั้ง : เลขท่ี 50 หมู 7 ถนนเพชรหึงษ ตําบลทรงคนอง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130
 เบอรโทรศัพท : 0 2462 5008, 081 9060385
 เบอรโทรสาร : 0 2462 5008, 0 2462 6636
 E-mail : rehab-ppd@dep.go.th
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รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

8.  ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม
 สถานท่ีตั้ง : 303 ม.7 ตําบลสันมหาพน อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 50150
 เบอรโทรศัพท : 0 5310 4144, 081 883 0365
 เบอรโทรสาร : 0 5384 2775
 E-mail : yardfon@dep.go.th
 เว็บไซต : http://www.yardfon.go.th/

9.  ศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการ (โรงงานปคนพิการสากล)
 สถานท่ีตั้ง : 78/10 หมู 1 ซอยติวานนท-ปากเกร็ด 1 ถนนติวานนท ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด 
 จังหวัดนนทบุรี 11120
 เบอรโทรศัพท : 0 2583 8415, 086 239 3536, 061 402 7880
 เบอรโทรสาร : 0 2583 9952
 E-mail : vdcd@dcc.go.th
 เว็บไซต : http://www.ddc.go.th/

 ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก

1.  ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัดนนทบุรี
 สถานท่ีตั้ง : เลขที่ 78/78 หมูที่ 1 ซอยภูมิเวท 13 ถนนภูมิเวท ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด 
 จังหวัดนนทบุรี 11120
 เบอรโทรศัพท : 0 2583 5107
 เบอรโทรสาร : 0 2583 5108 กด 13
 E-mail : autistic-nonthaburi@dep.go.th
 เว็บไซต : http://autisticnon.dep.go.th/

2.  ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแกน
 สถานท่ีตั้ง : เลขที่ 107/10 หมูที่ 12 ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวดัขอนแกน 40000
 เบอรโทรศัพท : 0 4323 8070
 เบอรโทรสาร : 0 4323 8125
 E-mail : autistic-khonkaen@dep.go.th
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รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ที่ปรึกษา

คณะผูจัดทํา

 1. นายกันตพงศ รังสีสวาง อธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 2. นางณฐอร อินทรดีศรี รองอธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 3. นายพิสิฐ พูลพิพัฒน รองอธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 1. นางหฤทัย ศิริสินอุดมกิจ ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน

 2. นางสาวพัฒนา  วัชรงค ผูอํานวยการกลุมวิจัยและติดตามประเมินผล

 3. นางสาวศิริภา พิมประจิตร นักสงัคมสงเคราะหปฏิบัติการ

 4. นางสาวธีราสินี  ฤทธ์ิถาพรม นักพัฒนาสังคม

 5. นายอดุลย  ไทยเจริญ นักพัฒนาสังคม

 6. นางสาวสภัสฐิตา  คงคาธร นักพัฒนาสังคม

 7. นางสาวมัทรีพร คําใส นักพัฒนาสังคม

 8. นางสาวอมิตา  โสมชัย ผูชวยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม

 9. นางสาวจิดาภา คงนุกูล ผูชวยปฏิบัติงานนักพัฒนาสังคม

คณะผูจัดทํารายงานประจําป 2566 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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รายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการรายงานประจําป  2566  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ




